Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) se encuentran a continuacién de la
plantilla.
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electronico y teléfono

ajohnson@growthps.org
916-394-5007

Growth Public Schools Audria Johnson, Directora Ejecutiva

Resumen del plan 2026-27

Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus alumnos desde el kinder de transicion hasta el 12° grado, segun corresponda a la LEA. Las
LEA también pueden proporcionar informacion sobre su plan estratégico, su vision, etc.

Growth Public Schools (GPS) es una escuela publica de California ubicada en la comunidad de La Riviera, en Sacramento. GPS abrio sus
puertas en el otofio de 2017, ofreciendo ensefianza presencial para alumnos desde el kinder de transicion hasta el 8° grado. Hoy en dia,
GPS atiende a alumnos provenientes de areas cercanas que desean acceder al programa educativo altamente atractivo y adaptado a las
necesidades de cada alumno.

Mision

La mision de Growth Public Schools es ser una comunidad diversa, conectada y centrada en el alumno que prepare a los estudiantes
emocional, social y académicamente para que tracen su propio camino en un mundo en constante cambio.

Visién

Imaginamos un sistema escolar donde las personas sean lo primero. Y a medida que nos esforzamos por aprender y crecer como seres
humanos, creemos que, a su vez, construiremos un mundo mejor. Los graduados:

-Ejemplificaran habitos exitosos para la vida.

-Destacaran en el pensamiento critico y la colaboracién.

-Se esforzaran constantemente por alcanzar la excelencia.

-Seran los constructores, creadores, emprendedores y artistas que formaran comunidades capaces de cambiar el mundo.

GPS busca matricular una poblacion estudiantil que refleje la composicion demografica de la ciudad de Sacramento y hara un esfuerzo
especial por reclutar a nifios de bajos ingresos para construir una comunidad escolar intencionalmente diversa.

GPS atiende a aproximadamente 300 estudiantes con necesidades y antecedentes diversos. Entre los grupos de estudiantes mas
numerosos se incluyen el 61.3% de estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica, el 18% de estudiantes que estan aprendiendo
inglés y el 15% de estudiantes que reunen los requisitos para recibir servicios de educacion especial. Ademas, el 54.7% de los estudiantes
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se identifica como hispano o latino, el 16% como blanco, el 12.7% como de dos o mas razas, el 9.7% como afroamericano y el 5% como
asiatico. El porcentaje no duplicado de la LCFF es de aproximadamente el 64%.

Para apoyar el logro de los objetivos descritos, GPS realiza una evaluacion integral anual de las necesidades de toda la escuela, que
incluye

- un analisis de datos estatales verificables y datos locales de desempefio utilizados para medir los resultados de los estudiantes, tal como
se evidencia en la seccion de actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP);

- reuniones con padres, personal de apoyo, maestros y administradores para identificar areas de oportunidad para los estudiantes y los
grupos de estudiantes que no estan alcanzando el dominio de los estandares, de modo que puedan aportar ideas sobre las estrategias que
se implementaran en el LCAP para abordar esas areas de oportunidad;

- un proceso para evaluar y supervisar la implementacion y la eficacia de las acciones y los resultados del LCAP, asi como el progreso hacia
el logro de las metas establecidas, con un enfoque especifico en las acciones financiadas con fondos suplementarios.

La escuela no cumple con los requisitos para recibir financiamiento del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempeio anual

Una reflexion sobre el desempefio anual basada en una revision del Panel de Control Escolar de California (Dashboard) y los datos locales.

Reflexiones sobre el Panel de Control de California 2025 y los datos locales

En cuanto a los logros, Growth se enorgullece de su tasa de suspension de 0.6%, lo que la coloca en la categoria de estatus “Azul” en el
Tablero de California. La escuela también ha mantenido una tasa de asistencia del 92.91%. Ademas, los estudiantes de Growth obtuvieron
un estatus “Verde” en cuanto al progreso de los estudiantes que estan aprendiendo inglés (EL), con un 63.5% de estos estudiantes
mostrando progreso. Esto representa un aumento de 21 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

Ademas, Growth celebra los logros académicos y el crecimiento tanto en Artes de Lenguaje en Ingles (ELA) como en Matematicas en el
Tablero de California. La escuela obtuvo indicadores “Amarillos” en ambas materias, y los estudiantes mejoraron en 10.4 puntos en ELA y
en 21.2 puntos en Matematicas.

Medidas requeridas para los indicadores y grupos de estudiantes con menor desempeio en el Panel de Control de California de
2023

Con base en el Tablero de California de 2023, la escuela ha identificado necesidades debido a su estatus rojo en cuanto a la tasa de
suspension y la tasa de ausencias crénicas de los estudiantes con discapacidades. Estamos abordando esto mediante una mayor
divulgacién a las familias sobre la importancia de la asistencia regular. La escuela también invertird en mejores sistemas para dar
seguimiento a la asistencia y ofrecer incentivos a los estudiantes con asistencia regular.

Subvencion de Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG)
Growth no cuenta con fondos no utilizados de la LREBG para el afio escolar 2026-27.
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Reflexiones: Asistencia técnica

Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

No aplicable

Apoyo integral y mejora
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para el apoyo integral y la mejora debe responder a las siguientes preguntas.

Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para recibir apoyo integral y mejora.
Growth Public Schools es una LEA que cuenta con una sola escuela y que no es elegible para recibir apoyo integral y mejora.
Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripcion de cdmo la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.
Growth Public Schools es una LEA de una sola escuela que no es elegible para recibir apoyo integral y medidas de mejora.
Supervision y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de cdmo la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y de la escuela.

Growth Public Schools es una LEA que cuenta con una sola escuela y que no reune los requisitos para recibir apoyo integral y medidas de
mejora.
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Participacion de los socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, unidades de negociacioén locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas autonomas deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
estudiantes durante la elaboraciéon del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad durante la elaboracion del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para

cada escuela aplicable.
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Socios educativos

Proceso de participacion

Padres

Se invita a los padres y tutores a participar en los concilios consultivos y a asistir a reuniones publicas en
las que pueden expresar sus opiniones. Se anima a los padres a comunicarse por correo electrénico,
por teléfono o en reuniones presenciales con la administracion y el personal. Los padres aportan sus
opiniones en las reuniones de padres y maestros, las sesiones de orientacion, las jornadas de puertas
abiertas y los eventos “Conoce GPS”. Los padres también completan la encuesta anual de primavera del
LCAP del 18 al 29 de mayo.

Maestros, administradores y
demas personal escolar

Los maestros brindan comentarios durante las reuniones regulares de personal y a través de una
encuesta anual en mayo. El 6 de abril de 2026 se llevo a cabo una sesidn de participacion de socios
educativos del LCAP. Los directores y administradores brindaron comentarios durante reuniones
individuales, reuniones regulares del equipo de liderazgo y a través de una encuesta anual.

Estudiantes

Los estudiantes aportaron sus comentarios a través de conversaciones informales con los maestros y el
personal. Los maestros compartieron los comentarios de los estudiantes, surgidos de estas
conversaciones, con la direccion de la escuela para que sirvieran de base en los planes.

Mesa

La mesa celebra reuniones abiertas mensuales que brindan al publico la oportunidad de expresar sus
comentarios. Growth Public Schools promueve la participacidon de los padres en las reuniones publicas y
en las audiencias publicas mediante publicaciones en el sitio web y en el orden del dia. Se ofrece
servicio de traduccién, segun se solicite. Se llevo a cabo la audiencia publica del LCAP y la Mesa aprobo
el LCAP el 22 de junio de 2026.

Concilio Asesor

El Concilio Asesor de Padres se reine mensualmente para contribuir al proceso de toma de decisiones.
El concilio esta integrado por padres (incluidos los padres de estudiantes que estan aprendiendo inglés),
personal de apoyo, personal docente y un administrador. El concilio analiza el desempefio académico,
los servicios complementarios y las areas en las que se pueden realizar mejoras con fondos federales
como parte del Plan Escolar incluido en el LCAP. Los maestros, el personal, los estudiantes y los padres
también participan en una encuesta anual que brinda comentarios sobre los objetivos y los servicios. Los
maestros, el personal y los administradores participan activamente en el proceso de toma de decisiones
a lo largo del afio y durante los talleres del LCAP en las siguientes fechas: 12 de noviembre de 2026, 5
de diciembre de 2026, 11 de marzo de 2026 y 17 de abril de 2026.

SELPA

Se consulta al personal de educacion especial y a la SELPA sobre los objetivos de toda la escuela a lo
largo del ano. GPS participa en todas las reuniones obligatorias de la SELPA y cumple con todos los
requisitos.

Descripcién de como los comentarios proporcionados por los socios educativos influyeron en el LCAP adoptado.
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Debido a los comentarios positivos de nuestros socios educativos, continuamos con la implementacion del LCAP tal como se habia
planeado anteriormente. Abordaremos los comentarios relacionados con necesidades especificas mediante el perfeccionamiento de nuestro
programa actual, pero estos ajustes no requieren modificaciones al LCAP.

Objetivos y acciones

Objetivo 1
N° de Tipo de objetivo
objetivo Descripcion
Entorno de aprendizaje riguroso: Los alumnos de GPS participan en un programa de Amplio
1 aprendizaje riguroso y centrado en el corazén, que apoya el dominio de las habilidades

fundamentales y fomenta la curiosidad, la creatividad, la innovacién, el pensamiento critico
y el desarrollo socioemocional.

Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Prioridades estatales que cumple este objetivo: Prioridad 1 Basica (maestros con la acreditacion adecuada, acceso a materiales alineados
con los estandares); Prioridad 2 (implementacion de todos los estandares, uso de evaluaciones, resultados de ELPAC / CAASPP); Prioridad
4: Logro de los alumnos (ELPI, tasa de reclasificacion); Prioridad 7: Acceso a los cursos (Plan de Estudios Amplio).

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Para cumplir con nuestra mision, los estudiantes deben contar con una base sdélida en habilidades académicas y participar en un
aprendizaje tematico basado en proyectos y centrado en el corazon, a fin de convertirse en solucionadores de problemas, innovadores

solidarios y agentes de cambio creativos.
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Medicion y presentacion de resultados
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Métrica

1.1

nO

Métrica

CAASPP ELA
Distancia respecto
al estandar (DFS)
para todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos

Fuente de datos:
DataQuest

Referencia

Todos los
estudiantes: -44.8
EL: -78

SED: -61
Estudiantes con
necesidades
educativas

especiales (SWD):

-112.1
Asiaticos: +5.5
Hispanos: -69.2
Blancos: -7.3

Ano de los datos:
2022-23
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Resultado del ano
1

Todos los
estudiantes: -17.4
EL: -46

SED: -34.5
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-94 .4
Afroamericanos: -
56.5

Asiaticos: +1.1
Hispanos: -30.6
De dos o0 mas
razas: -25.8
Blancos: +9.7

Ano de los datos:
2023-24

Resultado del ano
2

Todos los
estudiantes: -7
EL:-47.9

SED: -19.6
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-27.7
Afroamericanos: -
56

Asiaticos: N/A
Hispanos: -14.1
De dos o0 mas
razas: -24.3
Blancos: +45.6

Ano de los datos:
2024-25

Meta para el
resultado del ano 3

GPS aumentara su
DFS para todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos en
ELA hasta que
cada uno sea igual
o supere el
promedio estatal

Diferencia actual
respecto a la linea
de base

Todos los
estudiantes: +37.8
Estudiantes de
inglés como
segundo idioma
(EL): +30.1

SED: +41.4
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
+84 .4
Afroamericanos:
No se dispone de
datos de referencia
Asiaticos: N/A
Hispanos: +55.1
Dos o0 mas razas:
no se dispone de
datos de referencia
Blancos: +52.9



1.2

1.3

Matematicas del
CAASPP

Distancia respecto
al estandar (DFS)
para todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos

Fuente de datos:
DataQuest

Examen de
Ciencias de
California (CAST):
% que cumple o
supera el estandar

Fuente de datos:
Dataquest

Todos los
estudiantes: -64.7
EL: -79.3

SED: -81.1
Estudiantes con
necesidades
educativas

especiales (SWD):

-143.8
Asiaticos: -31
Hispanos: -76.5
Blancos: -38.4

Ano de los datos:
2022-23

Todos los
estudiantes:
20.69%

SED: 23.81%
Hispanos: 15.38%

Ano de los datos:
2022-23
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Todos los
estudiantes: -57.8
EL: -82.3

SED: -77
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-126.3
Afroamericanos: -
89.7

Asiaticos: -24.2
Hispanos: -69

De dos o0 mas
razas: -71.8
Blancos: -33.7

Ano de los datos:
2023-24

Todos los
estudiantes:
13.04%

SED: Menos de 11
estudiantes
evaluados
Hispanos: Menos
de 11 estudiantes
evaluados

Ano de los datos:
2023-24

Todos los
estudiantes: -36.6
EL: -72.2

SED: -51.8
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-78.2
Afroamericanos: -
76.2

Asiaticos: N/A
Hispanos: -35.9
De dos o0 mas
razas: -52.4
Blancos: -14.7

Ano de los datos:
2024-25

Todos los
estudiantes: 22.2%
SED: 21.4%
Hispanos: 17.4%

Ano de los datos:
2024-25

GPS aumentara su
DFS en
matematicas para
todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos hasta
que cada uno sea
igual o supere el
promedio estatal

Para todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos, GPS
aumentara el
porcentaje de
quienes alcancen o
superen el
estandar en
Ciencias hasta
alcanzar el
promedio estatal

Todos los
estudiantes: +28.1
Estudiantes de
inglés como
segundo idioma
(EL): +7.1
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
+29.3

Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
+65.6
Afroamericanos:
No se dispone de
datos de referencia
Asiaticos: N/A
Hispanos: +40.6
Dos 0 mas razas:
No se dispone de
datos de referencia
Blancos: +23.7
Todos los
estudiantes:
+1.51%

SED: -2.41%
Hispanos: +2.02%



1.4

1.5

1.6

1.7

% de estudiantes
que cumplen con
los objetivos de
crecimiento de
iReady en lectura y
matematicas

Fuente de datos:
iReady

% de estudiantes
EL que muestran
progreso en el
ELPAC

Fuente de datos:
CA Dashboard

Tasa de
reclasificacion de
EL

Fuente de datos:
DataQuest

% de estudiantes
con

acceso a, y
matriculados en un
amplio

programa de
estudios que
incluye VAPA,
educacion fisica,
Salud, ademas de
las areas de
contenido basico.

Fuente de datos:
Indicadores locales

Matematicas:
61.4%
Lectura: 52.8%

Ano de los datos:

2023-24

42.4% de los
estudiantes que
progresan

Ano de los datos:

2022-2023

15%

Ano de los datos:

2022-23

100%

Ano de los datos:

2023-24
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Matematicas: 57%
Lectura: 52%

Ano de los datos:
2024-25

El 42.5% de los
estudiantes
muestra progreso
Ano de los datos:
2023-2024

11%

Ano de los datos:
2023-24

100%

Ano de los datos:
2024-25

Matematicas: 44%
Lectura: 36%

Ano de los datos:
2025-26

El 63.5% de los
estudiantes esta
progresando
Ano de los datos:
2024-2025

13%

Ano de los datos:
2024-25

100%

Ano de los datos:
2025-26

Para todos los
estudiantes y todos
los subgrupos
significativos, el
GPS mostrara un
promedio de un
afio de crecimiento
en lecturay
matematicas

El ELPI de GPS
aumentara hasta
alcanzar el

promedio estatal

Todos los
estudiantes que
hayan obtenido un
nivel 4 en el
ELPAC del ano
anterior seran
reclasificados

100%

Matematicas: -
17.4%
Lectura: -16.8

+21%

+2%

Mantenido



Analisis de la meta para 2025-26

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Descripcién de la implementacién general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planeadas y su implementacion real,
asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

En general, las acciones disefiadas para apoyar el logro del objetivo se implementaron segun lo planeado.

Entre los éxitos del proceso de implementacion de las acciones se destaca que Growth ha realizado una transicién exitosa a iReady; los
maestros pueden utilizar los datos obtenidos del programa para orientar la ensefianza. Ademas, nuestro programa de Desarrollo del Idioma
Inglés ha estado brindando intervenciones efectivas a los estudiantes. Asimismo, nuestro programa de Educaciéon Especial se ha ganado
una excelente reputacion en la comunidad; los estudiantes estan prosperando.

Algunos de los desafios en la implementacion este afio incluyen la escasez continua de maestros, lo que ha causado dificultades en la
dotacion de personal. Ademas, si bien iReady ha sido un éxito en general, siempre existen desafios relacionados con la implementacién de
nuevas evaluaciones. Por ultimo, seguimos buscando formas de apoyar a nuestros alumnos de kinder transicional y kinder; su socializacion
se vio muy afectada por COVID.

Explicacion de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora en los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora en los servicios.

No hubo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para este objetivo.
Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

La eficacia de las medidas de GPS para implementar un programa educativo de alta calidad (1.1-1.3) queda demostrada por el hecho de
que todos los alumnos tienen acceso a un amplio plan de estudios.

La medida de desarrollo del idioma inglés ha demostrado su eficacia, ya que el 63.5% de los aprendices de inglés progresaron o se
mantuvieron en el nivel mas alto en el ELPAC en 2024-25, lo que casi iguala el promedio estatal general, y se registré una tasa de
reclasificacion de aprendices de inglés del 13%.

La medida de educacion especial ha demostrado su eficacia, ya que la distancia promedio respecto al estandar en las pruebas CAASPP de
ELA y matematicas para los estudiantes con discapacidades aumenté en 66 y 78 puntos, respectivamente. GPS seguira brindando apoyos
académicos especializados alineados con los IEP de los estudiantes para garantizar un progreso continuo.

La eficacia del programa educativo en general, incluidas las intervenciones, ha quedado demostrada por las puntuaciones elevadas en el
CAASPRP de todos los estudiantes y de la mayoria de los subgrupos. Este es apenas el cuarto afio de datos del CAASPP para los
estudiantes de GPS, ya que el ultimo afo de evaluaciones regulares del CAASPP fue en 2018-19, cuando aun no contabamos con una
clase de tercer grado, y los estudiantes no comienzan a rendir las pruebas del CAASPP hasta tercer grado. El Panel de Control de CA
muestra que GPS tiene un nivel de estado amarillo tanto en matematicas como en ELA. Seguiremos fortaleciendo nuestros apoyos de
intervencién académica para identificar y atender de la mejor manera a los alumnos que tienen dificultades.
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Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados esperados o las acciones para el proximo
afno que haya surgido de la reflexion sobre practicas anteriores.

La métrica 1.4 ha pasado de utilizar NWEA MAP a iReady con el fin de evaluar los objetivos de crecimiento en lectura y matematicas.

En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe de los gastos reales estimados totales correspondientes a las
acciones del afno pasado. En la Tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los
porcentajes reales estimados de mejora en los servicios correspondientes a las acciones del ano pasado.
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Acciones
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Accion . o Fondos Contribuyent
o Titulo Descripcién
n totales es

GPS garantiza que todos los estudiantes reciban una ensefianza basada en $1,465,288 N
proyectos y unidades tematicas alineadas con los estandares
} . e Plan de estudios basico: investigacion, pruebas piloto e implementacion de un plan
1.1 [Ensefanza alineada |de estudios de alta calidad, basado en estandares y adoptado con la participacién
con los estandares  fundamental de los maestros —EL Education (Artes de lenguaje en inglés con historia
y ciencias integradas) de TK a 8° grado y Matematicas de TK a 8° grado: se adopto
lllustrative Math
e Recursos educativos complementarios en linea: iReady
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Ofreceremos desarrollo profesional y asesoramiento pedagdgico $316,361
a todos nuestros docentes, incluyendo:
Desarrollo profesional
i. Desarrollo de liderazgo para establecer sistemas que permitan tomar decisiones en
tiempo real, basadas en datos, para cada alumno; capacitacion del personal sobre la
ensefanza basada en datos
ii. Apoyos para el aprendizaje del inglés (ELD)

1) Marco y estandares de ELD

2) Plan de estudios y recursos de ELD

3) ELD integrado

4) ELD designado

5) SDAIE

6) Intervencién

7) Apoyo en el vocabulario
iii. Educacion especial

1) Mejores practicas para la ensefanza conjunta y la colaboracién en la

instruccién académica especializada

2) Estrategias verbales de desescalada para todos los maestros y el personal
iv. Aprendizaje socioemocional (SEL)

1) Practicas de “Compass” y “Circles”

2) Practicas restaurativas en el salon de clases
v. Ensenanza culturalmente competente / Diversidad, equidad e inclusion (DEI)
vi. Tecnologia: sistema de informacion estudiantil (SIS), libro de calificaciones,
evaluaciones y herramientas curriculares
vii. Pedagogia: mejores practicas

1) Analisis y planificacion del trabajo de los estudiantes

2) estrategias de ensefianza
Asesoramiento docente
El asesor pedagdgico brinda apoyo a los maestros de Artes de lenguaje en inglés
(ELA) de TK a 8° grado y al director de Matematicas de TK a 8° grado. Implementar
un sistema coherente de asesoramiento y desarrollo docente que incluya observacion
y comentarios tanto formales como informales para cada maestro de salén, asi como
una revisioén perioddica de los datos de los alumnos.

1) Revision del alcance y la secuencia, del plan a largo plazo y del plan de

lecciones

2) observaciones en clase y comentarios

3) Andlisis del trabajo de los alumnos

4) Revision de los datos de evaluacion

Desarrollo profesional
1.2 y orientacion
pedagodgica
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Los maestros utilizaran los resultados de las evaluaciones para crear grupos de $98,150
lectura y de matematicas. Los grupos son flexibles y se ajustan después de las
~ evaluaciones y segun sea necesario a lo largo del afio. Esta estructura permite a los
1 Ensefianza basada  maestros impartir clases en grupos pequefios que aceleran el aprendizaje de todos
en datos los alumnos.

e iReady y evaluaciones curriculares
e EL Skillsblock para planificar la atencién de los alumnos que necesitan
intervencion en lectura

GPS ofrece un programa estructurado de inmersion en inglés para que los $178,183
aprendices de inglés adquieran el idioma mediante los siguientes apoyos:
Ensefianza de ELD:
- Enseflanza protegida
- Ensenanza previa del vocabulario
- Ensenanza especifica del inglés académico
- Grupos de apoyo a la lectura
- Aumento de la produccién
Desarrollo del idioma - ApOYO €n grupos pequenos
4 inglés - Maestro designado de ELD para impartir instruccion en cada nivel
--1 miembro del personal a tiempo completo (FTE) para apoyar la intervencion
especifica de ELD con clases separadas
Desarrollo profesional en ELD para maestros y maestros auxiliares sobre los
siguientes temas:
- Marco y estandares de ELD
Plan de estudios y recursos de ELD
ELD integrado/ELD designado
- SDAIE
Intervencion

Ensefianza académica especializada con opciones en la gama de servicios, que $474,194
incluyen:
e Clase de educacion general sin apoyo de recursos
e Clase de educacion general con apoyo de recursos fuera del salén
e Clase de educacion general con apoyo integrado o de consulta
1.5 Educacion especial Los servicios adicionales incluyen:
e Terapia del habla y del lenguaje
e Terapia ocupacional
e Fisioterapia
e Apoyo conductual
e Asesoramiento
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Intervenciones para estudiantes con dificultades $304,829

e Programa de Respuesta a la Intervencion
o Nivel 1: todos los estudiantes son asignados a grupos de lectura y
matematicas por nivel segun los datos de las evaluaciones. Los grupos son
flexibles y se ajustan después de las evaluaciones y segun sea necesario a lo
largo del ano. Esta estructura permite a los maestros impartir clases en grupos
pequefios que aceleran el aprendizaje de todos los estudiantes.
o Nivel 2: los estudiantes identificados para recibir intervencion adicional son
asignados a clases en grupos pequeinos y sesiones individuales con maestros
auxiliares, con una frecuencia acorde a sus necesidades.
o Nivel 3: proceso del Equipo de Apoyo al Alumno (SST) para desarrollar un
plan de apoyo personalizado que puede incluir apoyo de intervencion en
lectura mediante el enfoque Orton-Gillingham para la ensefianza de la
alfabetizacion. El programa de intervencién Orton-Gillingham ofrece un ciclo de
6 semanas de intervencion en alfabetizacion con una evaluacion previa y
posterior.

e Programa antes y después de clases

e Planes de aprendizaje personalizados para cada alumno para el trabajo

independiente diario

e Curriculo: bloque de habilidades de inglés como segunda lengua (EL)

1.6 |Intervenciones

Meta 2
Objetivo Tipo de objetivo
n° Descripcion

Los estudiantes y los miembros del equipo de GPS prosperan en una comunidad basada en Amplio
2 el compromiso, fundamentada en conexiones auténticas entre ellos, enfocada en la

diversidad, la equidad y la inclusion, y caracterizada por la apertura, la curiosidad y el

compromiso con el aprendizaje y la excelencia.

Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Prioridades estatales que cumple este objetivo: Prioridad 1: Condiciones basicas de aprendizaje (instalaciones seguras); Prioridad 5:
Participacion de los alumnos (asistencia, tasas de ausentismo cronico, tasas de desercién escolar); Prioridad 6: Clima escolar
(suspensiones, expulsiones).

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
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Los estudiantes deben contar con un espacio fisicamente y emocionalmente seguro para aprender. Involucramos a todos nuestros
estudiantes en una educacion centrada en el alumno y en el corazon para desmantelar las desigualdades sistémicas en la educacion y
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion excepcional.
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Medicion y presentacién de resultados
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Metr(:c Indicador
an

2.1 Encuesta a los
estudiantes: % de
estudiantes que
responden que estan
de acuerdo o
totalmente de acuerdo
con la afirmacion: “Me
siento seguro y
comprometido con
GPS”

Fuente de datos: Local
Datos

2.2 Encuesta a los
docentes: % del
personal que responde
estoy de acuerdo o
estoy totalmente de
acuerdo con la
afirmacion: “GPS es un
lugar seguro para los
estudiantes y el
personal”

Fuente de datos: Local
Datos

Referencia

80%

Ano de los datos:

2023-24

91%

Ano de los datos:

2023-24
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Resultado del
primer afo

93%

Ano de los datos:

2024-25

100%

Ano de los datos:

2024-25

Resultado del
segundo afno

N/A

96%

Ano de los datos:

2025-26

Meta para el
resultado del tercer
ano

Aumentar el
porcentaje
anualmente hasta

alcanzar al menos
el 90%

Aumentar el
porcentaje
anualmente hasta
alcanzar al menos
el 90%

Diferencia actual
respecto a la linea
de base

N/A

+5%



2.3 Encuesta a los
docentes: % del
personal que responde
estoy de acuerdo o
estoy totalmente de
acuerdo a la
afirmacion: “Me siento
conectado con GPS”.

Fuente de datos: Local
Datos

2.4 Asistencia diaria
promedio
de asistencia

Fuente de datos:
CALPADS P2

96%

Ano de los datos:

2023-24

93.3%

Ano de los datos:

2023-24
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100%

Ano de los datos:

2024-25

92.91%

Ano de los datos:

2024-25

100%

Ano de referencia:

2025-26

92.91%

Ano de los datos:
2025-26

Aumentar el +4%
porcentaje

anualmente hasta
alcanzar al menos

el 95%

Aumentar el Mantenido
porcentaje

anualmente hasta

alcanzar al menos

el 94%



2.5

Ausencia crénica
Tasa para todos los

estudiantes y todos los

subgrupos
significativos

Fuente de datos: Panel

de control de CA

Todos los
estudiantes: 28.7%
Estudiantes de
inglés como
segunda lengua
(EL): 22.6%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
35.5%
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 43.2%
Afroamericanos:
25%

Asiaticos: 15.8%
Hispanos/latinos:
32.9%

Blancos: 29.2%
Dos o0 mas razas:
13.6%

Ano de los datos:
2022-2023
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Total de
estudiantes: 20.3%
EL: 18.3%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
24.7%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
28.3%
Afroamericanos:
16.7%

Asiaticos: 5.9%
Hispanos/latinos:
23%

Blancos: 19%
Dos o0 mas razas:
19.4%

Ano de los datos:
2023-2024

Total de
estudiantes: 26.2%
EL: 23.5%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
31.4%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
34.8%
Afroamericanos:
32.3%

Asiaticos: 6.3%
Hispanos/latinos:
28.1%

Blancos: 22.6%
Dos o0 mas razas:
24.4%

Ano de los datos:
2024-2025

GPS mostrara una
disminucién en el
porcentaje de
estudiantes con
ausencias cronicas,
tanto a nivel
escolar como en
todos los
subgrupos
significativos, hasta
que alcance o sea
inferior al promedio
estatal

Todos los
estudiantes: -2.5%
Estudiantes de
inglés como
segundo idioma
(EL): +0.9%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED): -
4.1%

Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-8.4%
Afroamericanos:
+7.3%

Asiaticos: -9.5%
Hispanos/latinos: -
4.8%

Blancos: -6.4%
De dos 0 mas
razas: +10.8%



2.6

2.7

2.8

Tasa de suspension de
todos los estudiantes y
todos los subgrupos

significativos

Fuente de datos: CA

Dashboard

Tasa de expulsion

Fuente de datos:
Dataquest

Instalaciones en buen

estado

Fuente de datos:
SARC

Todos los
estudiantes: 2.1%
Estudiantes de
inglés como
segunda lengua
(EL): 0%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
3.6%

Estudiantes con
necesidades

especiales (SWD):

6.8%
Afroamericanos:
0%

Asiaticos: 0%
Hispanos/latinos:
1.4%

Blancos: 4.6%
Dos o0 mas razas:
4.5%

Ano de los datos:
2022-2023

0%

Ano de los datos:
2022-23
Cumplido

Ano de los datos:
2023-24

Analisis de la meta para 2025-26

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.
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Todos los
estudiantes: 2.3%
EL: 0%

Alumnos con
necesidades
educativas
especiales (SED):
2.6%

Estudiantes con
necesidades

especiales (SWD):

6.3%
Afroamericanos:
0%

Asiaticos: 10%
Hispanos/latinos:
0%

Blancos: 4.8%
Dos 0 mas razas:
6.5%

Ano de los datos:
2023-2024

0%

Ano de los datos:
2023-24
Cumplido

Ano de los datos:
2024-25

Todos los
estudiantes: 0.6%
EL: 0%
Estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (SED):
0.9%

Estudiantes con
necesidades

especiales (SWD):

0%
Afroamericanos:
0%

Asiaticos: 0%
Hispanos/latinos:
0.6%

Blancos: 1.9%
Dos 0 mas razas:
0%

Ano de los datos:
2024-2025

0%

Ano de los datos:
2024-25
Cumplido

Ano de los datos:
2025-26

La tasa de
suspensiones de
GPS disminuira
anualmente o se
situara por debajo
del promedio
estatal para todos
los estudiantes y
todos los
subgrupos
significativos.

0% o por debajo
del promedio del
SCUSD

Cumplido

Todos los
estudiantes: -1.5%
Estudiantes de
inglés como
segundo idioma
(EL): Se mantendra
SED: -2.7%
Estudiantes con
necesidades
especiales (SWD):
-6.8%
Afroamericanos: Se
mantiene
Asiaticos: Se
mantiene
Hispanos/latinos: -
0.8%

Blancos: -2.7%

De dos 0 mas
razas: -4.5%

Se mantuvo

Mantenido



Descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planeadas y su implementacién real,
asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

En general, las acciones disefiadas para apoyar el logro del objetivo se implementaron segun lo planeado.

Entre los éxitos del proceso de implementacion de las acciones se incluye que Growth ha renovado sus procedimientos relacionados con la
asistencia; esto ha mejorado la comunicacion con los padres y los resultados de los estudiantes. Nuestro programa de enriquecimiento para
la escuela secundaria también ha tenido mucho éxito; hemos incorporado nuevos socios que estan alineados con nuestra mision. Por
ultimo, el Equipo de Seguridad ha estado trabajando diligentemente para aprobar un nuevo Plan de Seguridad Escolar.

Algunos de los desafios en la implementacion este afio incluyen que, debido a la escasez de maestros, se ha dependido en exceso del
apoyo administrativo. Ademas, esperamos aumentar las oportunidades de desarrollo profesional relacionadas con el aprendizaje
socioemocional (SEL).

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora en los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora en los servicios.

La diferencia en la Accién 3 entre los gastos presupuestados de $73,681 y los gastos reales estimados de $85,460 se debié al aumento de
los costos del SIS y de los datos.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

El programa de practicas restaurativas, el aprendizaje socioemocional (SEL) y las medidas de enriquecimiento fueron eficaces, como lo
demuestran la tasa de expulsion del 0% y la tasa de suspension del 0.6%. Nos enorgullece haber reducido nuestra tasa de suspension con
respecto al afio pasado para todos los estudiantes y la mayoria de los subgrupos significativos.

La medida de monitoreo y apoyo a la asistencia fue altamente efectiva en 2024-25, como lo demuestra la tasa de ausentismo crénico del
26.8%, que refleja una disminucion con respecto al nivel de referencia, y una asistencia diaria promedio del 92.91%. Seguiremos abordando
el ausentismo cronico con actividades adicionales de acercamiento a las familias sobre la importancia de la asistencia regular. La escuela
también seguira invirtiendo en mejores sistemas para dar seguimiento a la asistencia y ofrecer incentivos a los estudiantes con asistencia
regular.

La iniciativa de los talleres de DEI fue altamente efectiva, como lo demuestran los resultados de la encuesta a los maestros sobre el sentido
de pertenencia. Una encuesta al personal revelé que el 100% del personal esta de acuerdo o muy de acuerdo en que se siente conectado
con GPS.

La iniciativa sobre seguridad y instalaciones fue efectiva, como lo demuestran las percepciones positivas de los estudiantes y maestros
respecto a la seguridad escolar, asi como las inspecciones de las instalaciones, que indicaron que estas se encuentran en buen estado.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, los indicadores, los resultados esperados o las acciones para el proximo
ano que haya surgido de la reflexion sobre practicas anteriores.

No hay cambios en el objetivo, los indicadores, los resultados deseados ni las acciones para el proximo afo.
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En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe de los gastos reales estimados totales correspondientes a las
acciones del ano pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de las acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los
porcentajes reales estimados de mejora en los servicios correspondientes a las acciones del ailo pasado.
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Acciones
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ﬁfc'on Titulo
Practicas
21 restaurativas:
Disciplina gradual
Programa

22 SEL

Monitoreo de
asistencia y
apoyos

2 4 |Seguridad, proteccion
e instalaciones

Descripcién

e Heroico: Gana una tarjeta si lo “descubren” demostrando uno de esos valores
e Boletin: Destaca los compromisos con la comunidad

e Insignias: 5 medidas disciplinarias con dos habitos completados de manera
independiente

e Curriculo Compass

e Compass de Growth y Circulo

e DEI

e Reuniones publicas: Fortalecimiento de la comunidad

e Monitoreo de asistencia y apoyo

i. Seguimiento y analisis de datos

ii. Capacitacion de los maestros sobre el sistema de asistencia

iii. Medidas escalonadas para la reincorporacion:
1) Nivel 1a: Prevencion universal: Llamada automatizada el dia en
que el estudiante esta ausente
2) Nivel 1b: Acercamiento personalizado: el maestro se pone en
contacto con la familia del alumno para hablar sobre la ausencia y
qué apoyo se necesita.
3) Nivel 2: Intervencién temprana: 3 ausencias. Los maestros
colaboran con nuestro Coordinador de Participacién Familiar y

Comunitaria para determinar qué ayuda necesita la familia del alumno

y para colaborar en estrategias para reincorporar al estudiante

4) Nivel 3: Intervencion intensiva: 6 ausencias:
El maestro y el equipo administrativo programan una

visita a domicilio y/o una reunién del Equipo de Apoyo Escolar (SST)
en la que se elabore un plan de apoyo para el alumno y se supervisa

de manera continua.

GPS mantendra unas instalaciones seguras, protegidas y limpias para crear un
entorno de aprendizaje para los estudiantes.

e Actualizacién anual del plan de seguridad: protocolos de emergencia
(evacuaciones, simulacros de incendio, cierres de emergencia, plan de
comunicacion, etc.)

e Capacitacion del personal en primeros auxilios

e Limpieza diaria; limpieza profunda durante las vacaciones escolares
e Suministros para prevenir la propagacion del COVID-19 segun las
directrices de salud publica

e Seguridad y proteccién: consultor de Tl
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Fondos
totales

$122,786

$46,086

$87,712

$1,007,856

Contribuyent
es

N



e Exploraciones: Paseos que se realizan en la escuela $83,796 Y
e Musica
e Arte
2.5 Enriquecimiento e Club de Tecnologia
e Espectaculos de talentos
e Programa extraescolar
e Paseos

e Sesiones de desarrollo profesional para el personal a lo largo del afio escolar $0 N
e Los temas incluyen:
o ElI GPS en el contexto de una sociedad racista
o Las raices del racismo sistémico
o Privilegio
o La cultura dominante blanca
e Redes profesionales de apoyo: Promise 54, Coalicién de Escuelas Autébnomas
Diversas, Red de Directores Negros

2.6 Talleres de DEI

Meta 3
Objetivo Tipo de objetivo
n.° Descripcion
3 Una representacion diversa de las familias de GPS esta plenamente comprometida y Amplio

participa en la experiencia de aprendizaje de sus alumnos.
Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Prioridades estatales que cumple este objetivo: Prioridad 3. Participacién de los padres (encuesta a los padres/toma de decisiones).

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este obijetivo.

Para alcanzar nuestras metas de crecimiento y rendimiento académico, sabemos que nuestras familias diversas son socios fundamentales
en este esfuerzo, y debemos asegurarnos de que todas nuestras familias, especialmente las de minorias étnicas, se sientan animadas a
participar en los eventos escolares y a aportar sus opiniones.
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Medicion y presentacién de resultados
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Métric
an.’®

3,1

3,2

3,3

Indicador

Numero de padres
que completaron la
encuesta para padres

Fuente de datos:
Encuesta

Encuesta a los
padres: % de familias
que responden
positivamente a
«Siento

que mi hijo esta
fisicamente seguro en
la escuela»

Fuente de datos:
Encuesta

Encuesta a los
padres: % de las
familias que
responden y estan de
acuerdo o muy de
acuerdo con las
siguientes
afirmaciones: «En
general,

estoy satisfecho con
GPS» y «Lo
recomendaria que
otras familias con
ideas afines
inscriban a su

hijos en GPS»

Fuente de datos:
Encuesta

Referencia

87 respuestas

Ano de los datos:
2023-24

100 %

Ano de los datos:
2023-24

Satisfaccion
general:
93 %

Recomiendan GPS:

90 %

Ano de los datos:
2023-24
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Resultado del ano
1

87 respuestas

Ano de los datos:
2024-25

100 %

Ano de los datos:
2024-25

Satisfaccion
general:

100 %
Recomendacién del
GPS:

98 %

Ano de los datos:
2024-25

Resultado del ano
2

37 respuestas

Ano de los datos:
2025-25

97,3 %

Ano de los datos:
2025-26

Satisfaccion
general:

97,3 %
Recomendaria el
GPS:

94,6 %

Ano de los datos:
2025-26

Meta para el
resultado del ano 3

Aumentar el
numero de
respuestas
anualmente hasta
alcanzar al menos
140 respuestas

Aumentar el
porcentaje
anualmente hasta
alcanzar al menos
el 90 %

Satisfaccion
general: Aumentar
el porcentaje
anualmente hasta
alcanzar al menos
el 90 %

Recomendacion
sobre el GPS:
Aumentar el
porcentaje
anualmente hasta
alcanzar al menos
el 90 %

Diferencia actual
respecto a la linea
de base

-50

-2,7 %

Satisfaccion
general:

+4,3 %
Recomendacién de
GPS:

+4,6 %



Analisis de objetivos para 2025-26
Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planeadas y la implementacién
real de estas, asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

En general, las acciones disefiadas para apoyar el logro del objetivo se implementaron segun lo planeado.

Entre los éxitos del proceso de implementacion de las acciones se destaca que el director de Growth se ha hecho cargo de la comunicacion

con los padres y ha desarrollado una relacion increible con las familias. Ademas, nuestro Grupo de Familias de Aprendices de Inglés ha
tenido mucho éxito este aro.

Algunos desafios en la implementacion de este afio incluyen que nuestro grupo de padres carecié de capacidad debido a la falta de
personal; planeamos renovarlo el proximo afio con un enfoque en promover la diversidad. También esperamos ampliar nuestros talleres
para familias en el proximo ano escolar.

Explicaciéon de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora en los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora en los servicios.

No hubo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para este objetivo.
Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Las acciones de comunicacién con las familias y de participacion comunitaria fueron muy efectivas, como lo demuestran el 97.3% de las
familias que sienten que su hijo esta seguro, el 97.3% de los padres que estan satisfechos con la escuela y el 94.6% de los padres que
recomendarian a otras familias que matriculen a sus hijos en GPS. Ademas, 37 padres completaron la encuesta para padres.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planeado, los indicadores, los resultados esperados o las acciones para el
préximo ano que haya surgido de la reflexion sobre practicas anteriores.

No hay cambios en el objetivo, los indicadores, los resultados deseados ni las acciones para el proximo afo.

En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe de los gastos reales estimados totales correspondientes a las
acciones del aho pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los
porcentajes reales estimados de mejora en los servicios correspondientes a las acciones del afno pasado.
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Acciones

Accion
n.°

3.1

3,2

Titulo

Comunicacion
con las familias

Participacion
comunitaria

Fondos

Descripcion
p totales

Comunicacion regular con las familias sobre el progreso académico y socioemocional de $155,619
los alumnos

e Reuniones entre padres y maestros dos veces al afio para analizar el progreso de los
alumnos y fomentar la creacion de vinculos con los maestros

e Se exige que los padres acomparien a los alumnos de TK y K al entrar y salir de la
escuela todos los dias para facilitar la interaccion diaria entre los maestros y los padres.
Se anima a los padres de los alumnos de mayor edad a que también vengan a recoger y
dejar a sus hijos, y tienen la opcién de hacerlo.

e Semanalmente se envian boletines informativos para las familias

e Se ofrecen servicios de traduccion para los padres

e Implementacion de la plataforma de comunicacion Parent Square

e Grupo Asesor de Padres: revisa el LCAP y brinda comentarios y aportaciones sobre la $103,978
toma de decisiones de la escuela; se reune mensualmente y esta dirigido por el director
e Se ha creado el Grupo de Familias de Estudiantes de Inglés como Segunda Lengua

e Oportunidades de voluntariado para fomentar el sentido de pertenencia a la escuela:
eventos de recaudacion de fondos, recepcion en la secretaria, tareas en las aulas y
mantenimiento basico del edificio

e «Charlas mensuales con el equipo directivo de GPS» para que las familias puedan dar
su opinidn o hacer preguntas al equipo directivo

e Eventos comunitarios: barbacoa de verano, orientacion, noche de regreso a clases,
presentacion de fin de afio, Festival de Primavera, carrera recreativa, Club de Jardineria,
celebraciones del Mes de la Historia Afroamericana, la Herencia Hispana, las Islas del
Pacifico y la Historia de la Mujer, y la Noche Social para familias de estudiantes de inglés
como segundo idioma (EL)

e Los talleres familiares brindan oportunidades para que las familias aprendan como
apoyar mejor el progreso académico y el bienestar socioemocional de sus hijos.

e Actividades de captacion de nuevas familias a lo largo del afio

Plan de control y rendicion de cuentas a nivel local

Contribuyent
es

N



Aumento o mejora de los servicios para jovenes en acogida, aprendices de
inglés y estudiantes de bajos ingresos para el ciclo 2026-27

Total de subvenciones complementarias y/o de concentracion de la
LCFF proyectadas

Subvencion de concentracién adicional del 15% prevista por la LCFF

$643,095

$47,690

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el aino del LCAP

Porcentaje proyectado para aumentar
0 mejorar los servicios para el
préximo ano escolar

Remanente de la LCFF —
Porcentaje

Porcentaje total para aumentar o
mejorar los servicios para el
préximo afo escolar

Remanente de la LCFF —
Monto en délares

18.40% 0%

$0 18.40%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como “contribuyentes” se pueden consultar en la tabla de acciones

contribuyentes.

Descripciones requeridas

Medidas a nivel de la LEA y de la escuela

Para cada medida que se implemente en toda una LEA o en toda una escuela, proporcione una explicaciéon de (1) las necesidades especificas
identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados a los que se dirige principalmente la medida, (2) como esta disefiada la medida para
abordar las necesidades identificadas y por qué se implementa a nivel de la LEA o de toda la escuela, y (3) los indicadores utilizados para
medir la eficacia de la medida en la mejora de los resultados de los grupos de estudiantes no duplicados.
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Objetivo(s)
y accion(es) Necesidades identificadas
n°(s)

Los estudiantes que estan aprendiendo inglés
obtuvieron 47.9 puntos por debajo del nivel
estandar en el CAASPP de ELA y 72.2 puntos
por debajo del nivel estandar en el CAASPP de
matematicas

Los estudiantes en situacion de desventaja
socioeconomica se encuentran en el nivel
anaranjado del Panel de control de California
(CA Dashboard) de 2023 para ELA, con una
puntuacion de 61 puntos por debajo del
estandar, y para matematicas, con una
puntuacion de 81.1 puntos por debajo del
estandar

1.2,1.6

El 23.5% de los estudiantes EL tuvieron
ausencias cronicas

El 31.4% de los estudiantes en situacion de
desventaja socioecondmica tuvo ausencias
cronicas

2.5

El 34.8% de los estudiantes con discapacidades
tuvo ausencias cronicas

Medidas limitadas

Como abordan las medidas las necesidades y
por qué se implementan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

GPS ofrece desarrollo profesional y
asesoramiento pedagogico a todos nuestros
maestros en diversos temas, entre ellos el
desarrollo del liderazgo, el apoyo al aprendizaje
del inglés (ELD), la educacion especial, el

aprendizaje socioemocional (SEL), la ensefianza

culturalmente competente, la tecnologia y la
pedagogia. Ofrecemos intervenciones para los
estudiantes con dificultades a través de nuestro
Programa de Respuesta a la Intervencion,
programas antes y despueés de clases, y planes
de aprendizaje personalizados para cada
estudiante. Estos servicios estan dirigidos
principalmente a apoyar a los estudiantes en
situacion de desventaja socioecondmica y a los
aprendices de inglés, pero se ofrecen a nivel de
toda la escuela porque todos los estudiantes se
beneficiaran de ellos.

GPS ofrece numerosas oportunidades de
enriquecimiento para los estudiantes, entre las
que se incluyen paseos, musica, arte, clubes
estudiantiles, concursos de talentos y un
programa extraescolar. Este servicio esta
dirigido principalmente a apoyar a los
estudiantes en situacion de desventaja
socioeconomica, a los aprendices de inglés y a
los estudiantes con discapacidades, pero se
ofrece a toda la escuela porque todos los
estudiantes se beneficiaran de él.

Métricas para monitorear la
eficacia

Resultados de ELA en el
CAASPRP para estudiantes que
estan aprendiendo inglés y
estudiantes en situacion de
desventaja socioeconomica

Ausencia croénica

Tasa de ausencias cronicas
entre los estudiantes que
estan aprendiendo inglés, los
estudiantes en situacion de
desventaja socioecondmica y
los estudiantes con
discapacidades

Para cada medida que se brinde exclusivamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las
necesidades especificas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados a los que se atiende, (2) como esta disenada la medida para
abordar las necesidades identificadas, y (3) como se medira la eficacia de la medida para mejorar los resultados de los grupos de estudiantes

no duplicados.
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Métricas para monitorear la

OlefiinD 17 Necesidades identificadas Como estan disefiadas las medidas para atender las necesidades eficacia

accion n°
GPS ofrece un programa estructurado de inmersion en inglés para
que los aprendices de inglés adquieran el idioma mediante los
siguientes apoyos: instruccion protegida, ensefianza previa de

: L e como segunda lengua
vocabulario, apoyo en inglés académico, grupos de apoyo en

. ~ que muestran progreso en

lectura, aumento de la produccion, apoyo en grupos pequeios y un ELPAC
maestro designado de desarrollo del inglés (ELD) para impartir
instruccion en cada nivel.

Inserte o elimine filas, segun sea necesario.

El 63.5% de los estudiantes de % de estudiantes de inglés
inglés como segunda lengua
(EL) muestran progreso en el

ELPAC

1.4

Para cualquier accion limitada que contribuya a cumplir con el requisito de aumento o mejora de los servicios y que esté asociada con un
Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen de Contribuciones, en lugar de un gasto de fondos del LCFF, describa
la metodologia utilizada para determinar la contribucidn de la accion al porcentaje proporcional, segun corresponda.

No aplicable

Fondos adicionales de la subvencion de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizaran los fondos adicionales de la subvencién de concentracién identificados anteriormente para
aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracion (mas del 55 por
ciento) de jévenes en acogida, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Growth es una LEA de una sola escuela con una poblacion estudiantil no duplicada superior al 55%, que utilizara los fondos adicionales de
la subvencién por concentracion para aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes a través de las
siguientes medidas:

La Accidén 6 del Objetivo 1 aumenta el numero de personal clasificado que brinda servicio directo a los estudiantes a través de iniciativas de
intervencion. Nuestro Programa de Intervencion ofrece un programa de actividades antes y después de clases para los estudiantes.
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Proporcion de personal
por alumno segun el
tipo de escuelay la
concentraciéon de
alumnos no duplicados

Escuelas con una concentracién de alumnos del 55 por
ciento o menos

Escuelas con una concentracion de alumnos superior al
55 por ciento

Proporcion de personal
administrativo que brinda

. ) N/A N/A
servicios directos a los
estudiantes
Proporcion de personal
certificado que brinda
servicios directos alos  |[N/A N/A

estudiantes por cada
estudiante
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Instrucciones del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Resumen del plan

Involucrar a los socios educativos

Objetivos y medidas

Aumento o mejora de los servicios para jovenes en acogida temporal, estudiantes de inglés v estudiantes de bajos ingresos

Si tiene preguntas adicionales o necesita asistencia técnica relacionada con el llenado de la plantilla del Plan de Control Local y Rendicién de
Cuentas (LCAP), comuniquese con la oficina local de educacion del condado (COE) o con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de las Agencias
Locales del Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico aLCFF@cde.ca.qov .

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) exige que las agencias educativas locales (LEA) involucren a sus socios educativos
locales en un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso en ocho areas prioritarias estatales que abarcan todos los indicadores
legales (las COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando
la plantilla adoptada por la Mesa Estatal de Educacion.

El proceso de elaboracion del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas entre si:

e Planificacion estratégica integral: El proceso de elaborar y actualizar anualmente el LCAP respalda la planificacidon estratégica
integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes
indicadas por el Panel de Control Escolar de California (Cddigo de Educacién de California [EC], seccion 52064[e][1]). Una planificacién
estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los datos de desempefio en la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA
deben evaluar continuamente las dificiles decisiones que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de
los estudiantes y la comunidad, a fin de garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes.

e Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de elaboracién del LCAP debe dar como resultado un LCAP que
refleje las decisiones tomadas a través de una participacion significativa (Seccion 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales
cuentan con perspectivas y conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. Una planificacion estratégica eficaz
incorporara estas perspectivas y conocimientos con el fin de identificar posibles metas y acciones que se incluiran en el LCAP.

e Rendicion de cuentas y cumplimiento: El LCAP cumple una importante funcién de rendicion de cuentas, ya que la naturaleza de
algunas secciones de la plantilla del LCAP exige que las LEA demuestren que han cumplido con diversos requisitos especificados en
los estatutos y reglamentos de la LCFF, entre los que destacan:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes en acogida, los estudiantes de inglés —
incluidos los que aprenden inglés a largo plazo— y los estudiantes de bajos ingresos, en proporcion al monto de financiamiento
adicional que esos estudiantes generan en el marco de la LCFF (Seccidén 52064[b][4-6] del Cddigo de Educacion).
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o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y los indicadores
establecidos por ley (Secciones 52064[b][1] y [2] del Cbdigo de Educacion).

= NOTA: Tal como se especifica en la Seccion 62064(b)(1) del Cddigo de Educacion (EC), el LCAP debe proporcionar una
descripcion de los objetivos anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado de conformidad con
la Seccion 52052 del Codigo de Educacion (EC), que se deben alcanzar para cada una de las prioridades estatales. A
partir del afio escolar 2023-24, la seccion 52052 del Cédigo de Educacion (EC) identifica a los estudiantes de inglés a
largo plazo como un subgrupo de alumnos separado y distinto, con un umbral numérico de 15 estudiantes.

o Revisary actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia los objetivos (Seccidén 52064[b][7] del Codigo de
Educacion).

o Asegurarse de que todos los aumentos atribuibles a los calculos de subvenciones suplementarias y de concentracion, incluyendo
los fondos adicionales de las subvenciones de concentracion y/o el remanente de la LCFF, se reflejen en el LCAP (Secciones
52064[b][6], [8] y [11] del Cbdigo de Educacion).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla
para dejar constancia del resultado de su proceso de elaboracion del LCAP, el cual debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral,
particularmente para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el
Tablero Escolar de California (Dashboard), (b) a través de una participacion significativa con los socios educativos que (c) cumpla con los
requisitos legales, tal como se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar
el proceso completo de elaboracion, del mismo modo que la plantilla del LCAP en si misma no esta concebida como una herramienta para
involucrar a los socios educativos.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccidon sobre un solo distrito escolar, la mesa de educaciéon del condado y la mesa
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobacion un unico LCAP que cumpla con los requisitos
establecidos en las secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo de Educaciéon (EC). EI LCAP debe indicar claramente a qué
presupuesto (del distrito escolar o del superintendente escolar del condado) corresponden todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afnos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026—27 refleja los cambios legales introducidos mediante el
Proyecto de Ley del Senado 114 (Comité de Presupuesto y Revisién Fiscal), Capitulo 48, Leyes de 2023, y el Proyecto de Ley del Senado
153, Capitulo 38, Leyes de 2024.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe tratar de sintetizar no solo lo que la LEA esta haciendo por los estudiantes desde el kinder
transicional hasta el duodécimo grado (TK-12), sino también permitir que los socios educativos comprendan por qué, y si esas estrategias
estan conduciendo a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen un
lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados que sean significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y
para el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcion, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general como prioridad en las funciones
de planificacion estratégica y participacion de los socios educativos:
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Dado el desempefio actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Panel de control, ;como esta utilizando la LEA sus
recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de TK-12 y de la comunidad, y para abordar cualquier
brecha de desempefio, incluso cumpliendo con su obligacion de aumentar o mejorar los servicios para los jovenes en acogida, los
aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos?

Se alienta a las LEA a enfocarse en un conjunto de métricas y acciones que, con base en la investigacion, la experiencia y los aportes
recopilados de los socios educativos, la LEA considere que tendran el mayor impacto en beneficio de sus estudiantes de TK-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas efectivas a la hora de
desarrollar el LCAP y completar el documento del LCAP. Ademas, al inicio de cada seccion de la plantilla se incluye informacion que destaca el
proposito de dicha seccion.

Resumen del plan
Propésito

Una seccion de Resumen del plan bien elaborada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion ofrece informacion sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el desempefio de los estudiantes. Para presentar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe estar relacionado de manera clara y significativa con el contenido
incluido en cada una de las secciones siguientes del LCAP.

Requisitos e instrucciones
Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes desde el kinder transicional hasta el 12° grado, segun corresponda a la LEA. Las
LEA también pueden proporcionar informacion sobre su plan estratégico, su vision, etc.

Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes desde el kinder transicional hasta el grado 12, segun corresponda a la LEA.

e Por ejemplo, la informacion sobre una LEA en términos de geografia, matricula, empleo, el numero y tamafo de escuelas especificas,
desafios recientes de la comunidad y otra informacion similar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender mas
plenamente el LCAP de la LEA.

e Las LEA también pueden proporcionar informacién sobre su plan estratégico, su vision, etc.

e Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas dentro de la LEA que reciban financiamiento del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempeio anual
Una reflexion sobre el desempefo anual basada en una revision del Panel de Control Escolar de California (Dashboard) y los datos locales.

Reflexione sobre el desempefio anual de la LEA segun el Tablero y los datos locales. Esto puede incluir tanto los logros como los desafios
identificados por la LEA durante el proceso de elaboracion.
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Se alienta a las LEA a destacar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes y/o las escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo trienal del LCAP:

e Cualquier escuela dentro de la LEA que haya recibido el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel
de control de 2023;

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que haya obtenido el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores
estatales en el Panel de control de 2023; y/o

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela de la LEA que haya obtenido el nivel de desempefio mas bajo en uno o0 mas
indicadores estatales en el Panel de control de 2023.

La Seccién 52064.4 del Cédigo de Educacion (EC) exige que una LEA que cuente con fondos no utilizados de la Subvencion en Bloque de
Emergencia para la Recuperacién del Aprendizaje (LREBG) incluya una o mas acciones financiadas con fondos de la LREBG en los LCAP de
los afos escolares 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun corresponda a la LEA. Para cumplir con los requisitos de la Seccién 52064.4 del
Codigo de Educacioén (EC), todas las LEA deben hacer lo siguiente:

e Para los afios del LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, identificar si la LEA cuenta o no con fondos no utilizados de la LREBG para el
afo del LCAP correspondiente.

o Sila LEA cuenta con fondos LREBG no utilizados, debera proporcionar lo siguiente:

= El objetivo y el numero de accion para cada accion que se financiara, ya sea en su totalidad o en parte, con fondos del
LREBG;y

= Una explicacion de los fundamentos para seleccionar cada accion financiada con fondos del LREBG. Esta explicacion
debe incluir:

e Una explicacion de cdmo la medida se ajusta a los usos permitidos de los fondos identificados en la Seccién
32526(c)(2) del Codigo de Educacion (EC);y

e Una explicacion de cdmo se espera que la accion aborde las areas de necesidad de los estudiantes y las escuelas
identificadas en la evaluacion de necesidades exigida por la Seccion 32526(d) del Cédigo de Educacion (EC).

o Para obtener informacion relacionada con los usos permitidos de los fondos y la evaluacion de necesidades
requerida, consulte la pestafia “Informacion del programa” en la pagina web de Informacién del programa
LREBG.

e Las medidas pueden agruparse a efectos de estas explicaciones.
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e La LEA puede proporcionar estas explicaciones como parte de la descripcion de la medida, en lugar de incluirlas en
la seccion “Reflexiones: Desempeio anual’.

o Sila LEA no cuenta con fondos LREBG no utilizados, no esta obligada a realizar la evaluacion de necesidades exigida por la
Seccion 32526(d) del Codigo de Educacion (EC), a proporcionar la informacién indicada anteriormente ni a incluir acciones
financiadas con fondos LREBG en los LCAP de los afios escolares 2025-26, 2026-27 y 2027-28.

Reflexiones: Asistencia técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

|dentifique anualmente la(s) razon(es) por la(s) que la LEA es elegible para recibir o ha solicitado asistencia técnica de conformidad con las
secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 0 52072.5 del Cédigo de Educacion (EC), y proporcione un resumen del trabajo en curso como
parte de la recepcion de asistencia técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica se conoce con frecuencia como “asistencia
diferenciada”; sin embargo, esto también incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica a su COE.

e Sila LEA no es elegible para recibir asistencia técnica o no la esta recibiendo, puede responder a esta pregunta con “No aplicable”.

Apoyo integral y mejora
Una autoridad educativa local (LEA) que cuente con una o varias escuelas identificadas para recibir apoyo integral y mejora (CSl) en virtud de
la Ley “Every Student Succeeds Act” debe responder a las siguientes preguntas:
Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para recibir apoyo integral y mejora.
e Identifique las escuelas dentro de la LEA que han sido seleccionadas para el CSI.

Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripcion de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes de apoyo integral y mejora.

e Describa como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes de apoyo y mejora integral (CSl)
que incluyan una evaluacién de las necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en la evidencia y la identificacion de cualquier
desigualdad en los recursos que deba abordarse mediante la implementacion del plan de CSI.

Supervision y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de cdémo la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.

e Describa como la LEA supervisara y evaluara la implementacion y la eficacia del plan CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y las
escuelas.
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Participacion de los socios educativos
Propésito

La participacion significativa y decidida de los padres, los estudiantes, los educadores y otros socios educativos, incluidos aquellos que
representan a los grupos de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De
conformidad con la ley, dicha participacion debe respaldar una planificacion estratégica integral, particularmente para abordar y reducir las
disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Panel de control, la rendicion de cuentas y
la mejora en las prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local (Seccién 52064[e][1] del Codigo de Educacion). La
participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyé en las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de elaboracién del LCAP y el publico en general
comprendan cémo la LEA involucro a los socios educativos y el impacto de esa participacion. Se alienta a las LEA a mantener este objetivo en
primer plano al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos escolares y COE: La Seccion 52060(q) y la Seccion 52066(g) del Cédigo de Educacion (EC) especifican los socios educativos a los
que se debe consultar al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Unidades de negociacion locales de la LEA,
Padres y

Estudiantes

Un distrito escolar o un Centro de Educacion (COE) que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios
educativos de las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad durante la elaboracion del LCAP, especificamente, en el
desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités correspondientes, tal como se identifica a
continuacion en la seccion “Requisitos e instrucciones”. La ley exige que el superintendente responda por escrito a los comentarios recibidos
de estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el administrador o administradores locales del area de
educacioén especial al elaborar el LCAP.

Escuelas auténomas: La seccion 47606.5(d) del Cddigo de Educacion (EC) exige que se consulte a los siguientes socios educativos al
elaborar el LCAP:

e Maestros,
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Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres y

Estudiantes

Una escuela autébnoma que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que
genera dichos fondos durante la elaboracion del LCAP, especificamente en el desarrollo del objetivo prioritario requerido para la escuela.

El LCAP también debe compartirse con los grupos asesores a nivel escolar, segun corresponda (por ejemplo, consejos escolares, consejos
asesores para estudiantes de inglés, grupos asesores de estudiantes, etc.), y las LEA deben solicitar su opinidn, a fin de facilitar la alineacién
entre los objetivos a nivel escolar y a nivel de distrito. La informacién y los recursos que apoyan una participacion efectiva, definen la consulta
a los estudiantes y establecen los requisitos para la composicidon de los grupos asesores se pueden encontrar en la seccion de Recursos de la
pagina web del LCAP del CDE.

Antes de que la mesa o el cuerpo gobernante de una LEA considere la adopcién del LCAP, la LEA debe cumplir con los siguientes requisitos
legales:

e Para los distritos escolares, véase la Seccidn 52062 del Codigo de Educacion;

o Nota: Las escuelas auténomas que utilicen el LCAP como Plan Escolar para el Logro Estudiantil deben cumplir con los requisitos
de la Seccién 52062(a) del Cddigo de Educacion.

e Paralos COE, véase la Seccion 52068 del Codigo de Educacion;y

e Para las escuelas autbnomas, véase la Seccion 47606.5 del Codigo de Educacion.

e NOTA: A modo de recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o de un COE debe responder, por escrito, a los comentarios
recibidos por los comités correspondientes identificados en las secciones del Cédigo de Educacion mencionadas anteriormente. Esto
incluye al comité asesor de padres y puede incluir al comité asesor de padres de estudiantes que estan aprendiendo inglés y, a partir
del 1 de julio de 2024, al comité asesor de estudiantes, segun corresponda.

Instrucciones

Responda a las preguntas de la siguiente manera:

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes durante la elaboracion del LCAP.

Las escuelas autbnomas deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
estudiantes durante la elaboracion del LCAP.
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Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad durante la elaboracion del LCAP, especificamente, en la elaboracion de la meta de enfoque requerida para

cada escuela aplicable.
Complete la tabla de la siguiente manera:

Socios educativos

Identifique el socio o los socios educativos, o el grupo o los grupos, que participaron en la elaboracion del LCAP.

Proceso de participacion

Describa el proceso de participacién utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en la elaboracion del LCAP.
Como minimo, la LEA debe describir como cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos exigidos por ley, segun
corresponda al tipo de LEA.

e Una respuesta adecuada a esta pregunta debe incluir informacioén general sobre el cronograma del proceso y las reuniones u otras
estrategias de participacion con los socios educativos. La respuesta también puede incluir informacién sobre el enfoque filoséfico de la
LEA para involucrar a sus socios educativos.

e Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe incluir un resumen de como consulté con los socios educativos
en las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad durante la elaboracion del LCAP; especificamente, en la elaboracién
de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Una descripcion de cdmo los comentarios proporcionados por los socios educativos influyd en el LCAP adoptado.

Describa cualquier meta, indicador, accion o gasto presupuestado en el LCAP que haya sido influenciado por los comentarios de los socios
educativos o que se haya desarrollado en respuesta a ellos.

e Una respuesta adecuada a esta pregunta proporcionara a los socios educativos y al publico informacion clara y especifica sobre coémo
el proceso de participacion influyo en la elaboracion del LCAP. Esto puede incluir una descripcion de como la LEA priorizo las
solicitudes de los socios educativos en el contexto de los recursos presupuestarios disponibles o cdmo priorizé de otra manera las areas
de enfoque dentro del LCAP.

e Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion de como la consulta con los socios educativos en
las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad influy6 en el desarrollo del LCAP adoptado.

e Alos efectos de esta indicacion, esto también puede incluir, entre otros:

e Lainclusién de un objetivo o la decision de perseguir un “Objetivo de Enfoque” (como se describe a continuacion)
e Inclusion de indicadores distintos a los exigidos por ley
e Determinacion del resultado objetivo en uno o0 mas indicadores
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Inclusién del desempeiio de uno o0 mas grupos de estudiantes en la subseccion “Medicion y presentacion de resultados”
Inclusién de una o varias acciones o un conjunto de acciones

Eliminacidn de una o varias acciones o de un grupo de acciones

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o mas acciones

Inclusién de una o varias medidas que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados
Analisis de la eficacia de las acciones especificas para alcanzar el objetivo

Analisis de las diferencias sustanciales en los gastos

Analisis de los cambios realizados a un objetivo para el ano siguiente del LCAP con base en el proceso de actualizacién anual
Analisis de los desafios o los éxitos en la implementacion de las acciones

Objetivos y medidas
Propésito

Los objetivos bien definidos comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para
alcanzar el objetivo y cdmo la LEA sabra cuando lo ha logrado. La declaracion del objetivo, los indicadores asociados y los resultados
esperados, asi como las acciones incluidas en el objetivo, deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluyd un objetivo es una
oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de
mejora destacadas por los datos de desempefio y las estrategias y acciones que podrian llevarse a cabo, la LEA decidi6 perseguir este
objetivo, asi como los indicadores relacionados, los resultados esperados, las acciones y los gastos.

Un objetivo bien elaborado puede centrarse en el desempefio en relacidn con una o varias métricas para todos los estudiantes, uno o varios
grupos especificos de estudiantes, la reduccién de las brechas de desempefio o la implementacién de programas o estrategias que se espera
que tengan un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el desempefio de sus grupos de estudiantes al desarrollar los objetivos y las
acciones relacionadas para alcanzarlos.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar los objetivos, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Las LEA deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales, incluidos los datos recopilados y reportados a nivel
local para los indicadores locales que se incluyen en el Panel de control, al determinar si deben priorizar sus objetivos dentro del LCAP y de
qué manera hacerlo. Como se menciono anteriormente, una planificacidon estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los
datos de desempeno en la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso
de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad, a fin de garantizar que se mejoren las oportunidades
y los resultados para todos los estudiantes, y para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de
estudiantes indicadas por el Panel de control.

Con el fin de apoyar la priorizacion de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de
objetivos:

e Meta de enfoque: Una meta de enfoque tiene un alcance relativamente mas limitado y puede centrarse en un numero menor de
indicadores para medir la mejora. La descripcion de una meta de enfoque tendra un plazo determinado y dejara claro como se medira la
meta.
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o Todos los objetivos del Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como objetivos especificos. Para obtener informacién
adicional, consulte “Objetivos especificos requeridos para las LEA que reciben financiamiento del Multiplicador de Equidad” a
continuacion.

e Meta amplia: Una meta amplia tiene un alcance relativamente menos especifico y puede enfocarse en mejorar el desempeno en una
amplia gama de indicadores.

e Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden continuar sin cambios
significativos y permite que una LEA haga un seguimiento del desempefio en cualquier indicador no abordado en las otras metas del
LCAP.

Requisito de abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los indicadores asociados que se detallan en las secciones 52060(d)
y 52066(d) del Codigo de Educacion (EC), segun corresponda a la LEA. El Resumen de las prioridades estatales de la LCFF ofrece un
resumen de las secciones 52060(d) y 52066(d) del Codigo de Educacion (EC) para ayudar en la elaboracion del LCAP.

Responda a las siguientes preguntas, segun corresponda:

Objetivo(s) principal(es)

Descripcidn
La descripcion proporcionada para un objetivo especifico debe ser especifica, medible y tener un plazo determinado.

e Una LEA desarrolla un objetivo prioritario para abordar areas de necesidad que puedan requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico y basado en datos.

e El objetivo prioritario puede hacer referencia explicita a los indicadores mediante los cuales se medira el logro del objetivo y al plazo en
el que la LEA espera alcanzarlo.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta prioritaria.
Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.
Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.
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e La explicacion debe basarse en los datos del Panel de control u otros datos recopilados a nivel local.

e Las LEA deben describir como identificaron este objetivo para prestarle atencion especial, incluyendo las consultas pertinentes con los
socios educativos.

e Se alienta a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de perseguir un objetivo prioritario.

Objetivos prioritarios obligatorios para las LEA que reciben financiamiento del Multiplicador de Equidad
Descripcién
Las LEA que reciban financiamiento del Multiplicador de Equidad deben incluir uno o mas objetivos prioritarios para cada escuela que genere

financiamiento del Multiplicador de Equidad. Ademas de cumplir con los requisitos de los objetivos prioritarios descritos anteriormente, las LEA
deben cumplir con los siguientes requisitos.

Los objetivos prioritarios para los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:
(A) Todos los grupos de estudiantes que tengan el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Panel de control, y

(B) Cualquier problema subyacente en la acreditacion, la preparacién en la materia y la retencién de los educadores de la escuela, si
corresponde.

e Los objetivos especificos de cada uno de los centros escolares del programa “Multiplicador de Equidad” deben identificar métricas
especificas para cada grupo de estudiantes identificado, segun corresponda.

e Una autoridad educativa local (LEA) puede establecer un objetivo unico para varios centros escolares “Multiplicadores de equidad” si
dichos centros cuentan con el mismo grupo o grupos de estudiantes que presentan el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas
indicadores estatales del Panel de control o si experimentan problemas similares en cuanto a la acreditacién, la preparacion en las
materias y la retencion de los docentes de la escuela.

o Al establecer un objetivo unico para varios centros escolares del programa “Multiplicador de Equidad”, el objetivo debe identificar
los grupos de estudiantes y los niveles de desempefio en el Panel de control a los que se dirige el objetivo especifico; o bien,

o Los problemas comunes que enfrentan los centros escolares en materia de acreditacion, preparacion en las materias de
ensefanza y retencion de los docentes de la escuela, si corresponde.

Tipo de meta
Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta de enfoque del Multiplicador de Equidad.
Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.
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Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.
e La explicacion debe basarse en los datos del Panel de control u otros datos recopilados a nivel local.

e Las LEA deben describir como identificaron este objetivo para prestarle atencion especial, incluyendo las consultas pertinentes con los
socios educativos.

e Se alienta a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de perseguir un objetivo prioritario.
e Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:
o La escuela o las escuelas a las que se aplica el objetivo

Se alienta a las LEA a abordar un objetivo del Multiplicador de Equidad desde un punto de vista holistico, considerando cémo el objetivo podria
maximizar los resultados de los estudiantes mediante el uso de los fondos de la LCFF y otros recursos, ademas de los fondos del Multiplicador

de Equidad.

e Los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, no para sustituir, los recursos proporcionados a los
centros escolares del Multiplicador de Equidad con fines de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-
P), el Programa de Subvenciones para Instructores de Alfabetizaciéon y Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de
Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

e Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para reemplazar la financiacién que un centro escolar
del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar las acciones a nivel de la LEA identificadas en el LCAP, ni la
financiacion que dicho centro recibiria de otro modo para implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: La seccidn 42238.024(b)(1) del Cdédigo de Educacion (EC) exige que los fondos del Multiplicador de Equidad se utilicen para la
prestacion de servicios y apoyos basados en la evidencia para los estudiantes. Los servicios y apoyos basados en evidencia se fundamentan
en evidencia objetiva que ha servido de base para el disefio del servicio 0 apoyo y/o que guia la modificacidon de dichos servicios y apoyos. Los
apoyos Yy estrategias basados en evidencia suelen basarse en investigaciones educativas y/o en métricas de desempeno de la LEA, la escuela
y/o los estudiantes.

Objetivo general

Descripcién

Describa lo que la LEA planea lograr mediante las acciones incluidas en el objetivo.
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e La descripcion de un objetivo general estara claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para el objetivo.
e La descripcion del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de manera coherente y consistente.

e La descripcion de un objetivo es lo suficientemente especifica como para ser medible, ya sea en términos cuantitativos o cualitativos. Un
objetivo general no es tan especifico como un objetivo especifico. Si bien es lo suficientemente especifico como para ser medible,
existen muchas métricas diferentes para medir el progreso hacia el objetivo.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un objetivo amplio.
Prioridades estatales que aborda este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA desarroll6 este objetivo y cdmo las acciones y métricas agrupadas ayudaran a alcanzarlo.

Objetivo de mantenimiento del progreso

Descripcidn

Describa como la LEA pretende mantener el progreso logrado en las prioridades estatales de la LCFF que no se abordan en los demas
objetivos del LCAP.

e Ultilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y los indicadores aplicables que no se abordan en los demas objetivos
del LCAP.

e Las prioridades estatales y los indicadores que se abordaran en esta seccidén son aquellos para los que la LEA, en consulta con los
socios educativos, ha determinado mantener las acciones y monitorear el progreso, al tiempo que enfoca los esfuerzos de
implementacion en las acciones cubiertas por otros objetivos del LCAP.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un objetivo de mantenimiento del progreso.
Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
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Explique como las acciones mantendran el progreso ejemplificado por los indicadores relacionados.

Medicion y presentacion de resultados:

Para cada afo del LCAP, identifique la(s) métrica(s) que la LEA utilizara para dar seguimiento al progreso hacia los resultados esperados.

Las LEA deben identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, segun corresponda, incluyendo resultados esperados que
aborden y reduzcan las disparidades en los resultados entre los grupos de estudiantes.

Los indicadores pueden ser cuantitativos o cualitativos; sin embargo, como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se
midan utilizando todos los indicadores aplicables a las prioridades estatales correspondientes, en cada ano del LCAP, segun
corresponda al tipo de LEA.

En la medida en que una prioridad estatal no especifique uno o mas indicadores (por ejemplo, la implementacion de los estandares
estatales de contenido académico y de desempefio), la LEA debe identificar un indicador para utilizarlo dentro del LCAP. Para estas
prioridades estatales, se recomienda a las LEA que utilicen indicadores basados en las herramientas locales de autorreflexion de
indicadores pertinentes dentro del Panel de control, o que se reporten a través de ellas.

Métricas obligatorias para las acciones a nivel de la LEA: Para cada accién identificada como 1) que contribuya al requisito de
aumentar o mejorar los servicios para jovenes en acogida, estudiantes de inglés —incluidos los que aprenden inglés a largo plazo—y
estudiantes de bajos ingresos, y 2) que se brinde a nivel de toda la LEA, la LEA debe identificar una 0 mas métricas para monitorear la
eficacia de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas métricas obligatorias pueden identificarse en la descripcion de la accion o en la primera indicacion de la seccién de
servicios aumentados o mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para
monitorear la eficacia de la accién y la(s) accion(es) a la(s) que se aplica(n) dicha(s) métrica(s).

Métricas obligatorias para los objetivos del Multiplicador de Equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, la LEA debe
identificar:

o Los indicadores especificos para cada grupo de estudiantes identificado en cada centro escolar especifico, segun corresponda,
para medir el progreso hacia el objetivo, y/o

o Las métricas especificas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento del objetivo relacionado con la acreditacién, la
preparacion en la materia o la retencion de educadores en cada centro escolar especifico.

Métricas requeridas para las acciones financiadas con fondos del LREBG: Para cumplir con los requisitos de la Seccion 52064.4 del
Cadigo de Educacion (EC), las LEA que cuenten con fondos del LREBG no utilizados deben incluir al menos una métrica para monitorear
el impacto de cada accion financiada con fondos del LREBG incluida en el objetivo.
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o No es necesario que los indicadores utilizados para monitorear el impacto de cada accion financiada con fondos del LREBG sean
nuevos; pueden ser indicadores que ya se estén utilizando para medir el progreso hacia los objetivos y las acciones incluidas en
el LCAP.

Complete la tabla de la siguiente manera:
N.° de indicador

e Ingrese el numero de la métrica.
Métrica

e Identifique el estandar de medicion que se utiliza para determinar el progreso hacia el objetivo y/o para medir la efectividad de una o
mas acciones asociadas con el objetivo.

Linea de base
e Ingresa la linea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilice los datos mas recientes asociados con la métrica disponibles al momento de la adopcién del LCAP para el primer afio del
plan trienal. Las LEA pueden utilizar los datos reportados en el Panel de control de 2023 como linea de base de una métrica solo
si dichos datos representan los datos mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacién de la preparatoria).

o El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para enviarlos
al Sistema de Datos Longitudinales de Rendimiento Estudiantil de California (CALPADS) o de los datos que la LEA ha enviado
recientemente a CALPADS.

o Indique el afio escolar al que se aplican los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer sin cambios a lo largo de los tres afios que dura el LCAP.

= Este requisito no tiene por objeto impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo,
si una LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una métrica en particular estan dando lugar a datos
inexactos y revisa sus practicas para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revisara los datos de
referencia para alinearlos con el proceso de datos mas preciso y reportara sus resultados utilizando los datos precisos.

= Siuna LEA decide revisar sus datos de referencia, entonces, como minimo, debe identificar claramente el cambio como
parte de su respuesta a la solicitud de descripcién de cambios en el Analisis de objetivos correspondiente a ese objetivo.
También se recomienda encarecidamente a las LEA que involucren a sus socios educativos en la decisién de revisar o no
una linea de base y que comuniquen el cambio propuesto a sus socios educativos.
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o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de uno o dos afos pueden establecer una
nueva linea de base cada afo, segun corresponda.

Resultado del afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se refieren los datos.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de un aino pueden presentar el resultado del
afno 1 al completar el LCAP tanto para 2025-26 como para 2026—-27, o bien pueden presentar el resultado del afio 1 para 2025—
26 y el resultado del afio 2 para 2026-27.

Resultado del aio 2
e Al completar el LCAP para 2026-27, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se refieren los datos.

o Nota para las escuelas autébnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de un ano pueden indicar que el resultado
del afio 2 no es aplicable al completar el LCAP para 2026—27 o pueden proporcionar el resultado del aho 2 para 2026-27.

Meta para el resultado del afio 3

e Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado objetivo para el indicador pertinente que la LEA espera alcanzar al final del
ciclo de tres afios del LCAP.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de uno o dos afios pueden indicar un
objetivo para el Ao 1 o un objetivo para el Afo 2, segun corresponda.

Diferencia actual con respecto a la linea de base

e Al completar el LCAP para los afos escolares 2025-26 y 2026—27, ingrese la diferencia actual entre la linea de base y el resultado
anual, segun corresponda.

o Nota para las escuelas autébnomas: Las escuelas autonomas que elaboren un LCAP de uno o dos afios identificaran la diferencia
actual entre la linea de base y el resultado anual para el Afio 1 y/o la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual
para el Ao 2, segun corresponda.
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Cronograma para que los distritos escolares y los COE completen la parte “Medicion y presentacion de resultados” del objetivo.

Métrica

Ingrese la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2024-
25 o al agregar una
nueva métrica.

Referencia

Ingrese la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2024-
25 o al agregar una
nueva métrica.

Analisis de objetivos:

Ingrese el afio del LCAP.

Resultado del ano 1

Ingrese la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2025—-
26. Déjelo en blanco
hasta entonces.

Resultado del ano 2

Ingrese la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2026-
27. Déjelo en blanco
hasta entonces.

Meta para el
resultado del afio 3

Ingrese la
informacion en este

recuadro al completar

el LCAP para 2024-
25 o al agregar un
nuevo indicador.

Diferencia actual
respecto a la linea de
base

Ingrese la informacion
en este recuadro al
completar el LCAP
para los afos
escolares 2025-26 y
2026-27. Déjelo en
blanco hasta
entonces.

Utilizando datos reales de resultados medibles anuales, incluidos los datos del Panel de control, analice si las acciones planeadas fueron
efectivas para alcanzar el objetivo. «Efectivo» se refiere al grado en que las acciones planeadas lograron producir el resultado deseado.
Responda a las indicaciones segun las instrucciones.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualizacién Anual del Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2023-24 para
completar el Analisis de objetivos e identifique las preguntas del Analisis de objetivos en el LCAP 2024—-25 como “No aplicable”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planeadas y la implementacion
real de estas, asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

e Describa la implementacion general de las acciones para alcanzar el objetivo establecido, incluyendo los desafios y éxitos relevantes
experimentados durante la implementacion.

o Incluya un analisis de los desafios y éxitos relevantes experimentados durante el proceso de implementacion.

o Este analisis debe incluir cualquier caso en el que la LEA no haya implementado una accioén planificada o haya implementado
una accion planificada de una manera que difiera sustancialmente de cémo se describio en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes

planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.
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e Explique las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y entre los porcentajes previstos
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las
variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad ddlar por ddlar.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las medidas especificas tomadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

e Describa la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo. “Eficacia” significa
el grado en que las acciones lograron producir el resultado deseado y “ineficacia” significa que las acciones no produjeron ningun
resultado significativo o especifico.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo tendran como fin mejorar el desempefio en todos los indicadores
asociados con el objetivo.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accién o de un grupo de acciones dentro del
objetivo en el contexto del desempefio en una sola métrica o en un grupo de métricas especificas dentro del objetivo que sean
aplicables a la(s) accién(es). Agrupar las acciones con las métricas permitira un analisis mas solido de si la estrategia que la LEA
esta utilizando para influir en un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios
educativos. Se alienta a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan multiples acciones y métricas que no estén
estrechamente relacionadas.

o A partir de la elaboracion del LCAP 2024-25, la LEA debe modificar las acciones que no hayan demostrado ser efectivas durante
un periodo de tres afos.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados esperados o las acciones para el proximo
afo que haya surgido de la reflexion sobre practicas anteriores.

e Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, los resultados esperados, los indicadores o las acciones para alcanzar este
objetivo como resultado de este analisis y del analisis de los datos proporcionados en el Panel de control u otros datos locales, segun

corresponda.

o Como se senal6 anteriormente, a partir de la elaboracion del LCAP 2024-25, la LEA debe modificar las acciones que no hayan
demostrado ser efectivas durante un periodo de tres afios. En el caso de las acciones que se hayan identificado como ineficaces,
la LEA debe identificar la accion ineficaz e incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones de la ineficacia, y

= Como los cambios en la medida daran lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Medidas:
Complete la tabla de la siguiente manera. Agregue filas adicionales segun sea necesario.

N° de medida
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e Ingrese el numero de la accion.
Titulo

e Proporcione un titulo breve para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcidn

e Proporcione una breve descripcidén de la accion.

o Para las acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA puede incluir una
explicacion de como cada accion esta dirigida principalmente hacia el cumplimiento de los objetivos de la LEA para los
estudiantes no duplicados y es efectiva para lograrlo, tal como se describe en las instrucciones de la seccién «Servicios
aumentados o mejorados para jévenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos».

o Como se senal6 anteriormente, para cada medida identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar los
servicios para jovenes en acogida, estudiantes de inglés —incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo— y estudiantes de
bajos ingresos, y 2) que se implementa a nivel de toda la LEA, la LEA debe identificar uno o mas indicadores para monitorear la
eficacia de la medida y sus gastos presupuestados.

o Estos indicadores obligatorios pueden identificarse dentro de la descripcién de la medida o en la primera indicacion de la seccion
de servicios ampliados o mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente el o los indicadores que se utilizan
para supervisar la eficacia de la medida y la o las medidas a las que se aplican dichos indicadores.

Fondos totales

e Ingrese el monto total de los gastos asociados con esta accion. Los gastos presupuestados provenientes de fuentes de financiamiento
especificas se proporcionaran en las tablas de la accion.

Contribucion

e Indique si la accién contribuye a cumplir con el requisito de servicios ampliados o mejorados, tal como se describe en la seccion
“Servicios ampliados o mejorados”, utilizando una “Y” para Si o una “N” para No.

o Nota: para cada una de estas medidas que contribuyan, la LEA debera proporcionar informacién adicional en la seccion
“Servicios aumentados o mejorados” a fin de cumplir con los requisitos del Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5
CCR], Seccion 15496, en la seccion “Servicios aumentados o mejorados” del LCAP.

Medidas para jovenes en acogida: Se alienta a los distritos escolares, los COE y las escuelas autbnomas que cuenten con un subgrupo

numéricamente significativo de jovenes en acogida a incluir en el LCAP medidas especificas disefiadas para satisfacer las necesidades
particulares de estos jovenes.
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Medidas obligatorias

Para aprendices de inglés y aprendices de inglés a largo plazo

e Las LEA con 30 o mas estudiantes que estan aprendiendo inglés y/o 15 0 mas estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo
deben incluir en el LCAP medidas especificas relacionadas, como minimo, con:

o Los programas de adquisicion del idioma, tal como se definen en la Seccion 306 del Cédigo de Educacion (EC), que se ofrecen a
los estudiantes, y

o El desarrollo profesional para los maestros.

o Siuna LEA cuenta tanto con 30 o mas estudiantes que estan aprendiendo inglés como con 15 o mas estudiantes que estan
aprendiendo inglés desde hace mucho tiempo, la LEA debe incluir medidas tanto para los estudiantes que estan aprendiendo
inglés como para los estudiantes que estan aprendiendo inglés desde hace mucho tiempo.

Para asistencia técnica

e Las LEA que reunan los requisitos para recibir asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o
52072.5 del Codigo de Educacion (EC) deben incluir en el LCAP medidas especificas relacionadas con la implementacion del trabajo
qgue se esta llevando a cabo como parte de la asistencia técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica se conoce con

frecuencia como «asistencia diferenciada».

Para los indicadores del tablero con el desempeino mas bajo
e Las LEA que tengan indicadores en rojo en el tablero de control para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes
dentro de la LEA, y/o (3) un grupo de estudiantes dentro de cualquier escuela de la LEA deben incluir una o mas acciones especificas
en el LCAP:

o Las medidas especificas deben estar dirigidas a los grupos de estudiantes y/o escuelas identificados y deben abordar los
indicadores estatales identificados para los cuales el grupo de estudiantes o la escuela obtuvieron el nivel de desempeno mas
bajo en el tablero de 2023. Cada grupo de estudiantes y/o escuela que obtenga el nivel de desempefo mas bajo en el tablero de
2023 debe ser abordado mediante una o mas medidas.

o Estas medidas obligatorias estaran vigentes durante el ciclo trienal del LCAP.

Para las LEA con fondos LREBG no utilizados

e Para cumplir con los requisitos de la Seccion 52064.4 del Codigo de Educacion (EC), las LEA con fondos LREBG no utilizados deben
incluir una o mas medidas financiadas con fondos LREBG en los LCAP de los afos escolares 2025-26, 2026—-27 y 2027-28, segun
corresponda a la LEA. Las acciones financiadas con fondos del LREBG deben permanecer en el LCAP hasta que la LEA haya gastado
el remanente de sus fondos del LREBG; una vez hecho esto, las acciones podran eliminarse del LCAP.
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o Antes de identificar las acciones incluidas en el LCAP, la LEA debe realizar una evaluacion de necesidades de conformidad con
la Seccion 32526(d) del Codigo de Educacion (EC). Para obtener informacion relacionada con la evaluacion de necesidades
requerida, consulte la pestafia «Informacién del programa» en la pagina web de Informacién del Programa LREBG. Se puede
encontrar informacién adicional sobre la evaluacién de necesidades y recursos basados en la evidencia para el LREBG en la
pagina web de Recursos del LREBG del Sistema Estatal de Apoyo de California. La evaluacién de necesidades requerida del
LREBG puede formar parte de la evaluacion de necesidades habitual de la LEA para el LCAP si cumple con los requisitos de la
Seccion 32526(d) del Codigo de Educacion (EC).

o Se alienta a los distritos escolares que reciben asistencia técnica y a los Centros de Excelencia (COE) que brindan dicha
asistencia a utilizar el proceso de asistencia técnica para apoyar al distrito escolar en la realizacién de la evaluacion de
necesidades requerida, la seleccion de las acciones financiadas por el LREBG y/o la evaluacion de la implementacion de las
acciones requeridas como parte del proceso de actualizacion anual del LCAP.

o A modo de recordatorio, los fondos del LREBG deben utilizarse para implementar uno o mas de los propdsitos establecidos en la
Seccion 32526(c)(2) del Codigo de Educacion (EC).

o Las LEA con fondos del LREBG no utilizados deben incluir una o mas medidas financiadas con fondos del LREBG en el LCAP.
Para cada medida financiada con fondos del LREBG, la descripcién de la medida debe:

= |dentificar la accion como una acciéon del LREBG;
= Incluir una explicacién de como la investigacion respalda la accion seleccionada;
= |dentificar la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para monitorear el impacto de la accion; e

= |dentificar el monto de los fondos del LREBG que se utilizan para financiar la accion.

Ampliacion o mejora de los servicios para jovenes en acogida, estudiantes que estan
aprendiendo inglés y estudiantes de bajos ingresos

Propdsito

Una secciéon de “Aumento o mejora de los servicios” bien redactada proporciona a los socios educativos una descripcién exhaustiva, dentro de
una sola seccion dedicada, de como una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados, tal como se definen
en la Seccién 42238.02 del Codigo de Educacion (EC), en los grados TK—12 en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12,
segun corresponda, y como las medidas identificadas a nivel de la LEA o de la escuela para este propdsito cumplen con los requisitos
reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir detalles suficientes, pero ser lo suficientemente concisas como para promover
una comprensioén mas amplia entre los socios educativos y facilitar su capacidad de aportar comentarios. La descripcion de una LEA en esta
seccion debe estar alineada con las medidas incluidas en la seccion «Metas y medidas» como contribuyentes.
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Nota: A los efectos de cumplir con el requisito de “Servicios aumentados o mejorados” y de conformidad con la Seccion 42238.02 del Codigo
de Educacion (EC), los estudiantes de inglés a largo plazo se incluyen en el grupo de estudiantes de inglés.

Requisitos legales

Una LEA debe demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jévenes en acogida,
estudiantes de inglés y/o de bajos ingresos —denominados colectivamente “estudiantes no duplicados”™—, en comparacion con los servicios
prestados a todos los estudiantes, en proporcion al aumento de los fondos que recibe con base en el numero y la concentracion de estudiantes
no duplicados en la LEA (Seccion 42238.07 del Codigo de Educacion [ECJ[a][1], Seccion 52064[b][8][B] del Cddigo de Educacion; Seccién
15496][a] del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California). Este porcentaje de proporcionalidad también se conoce como el «porcentaje
minimo de proporcionalidad» o «kMPP». La manera en que una LEA demuestra que esta cumpliendo con su MPP es doble: (1) mediante el
gasto de fondos de la LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, tal como se documenta en la
Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones proporcionadas en la seccidn «Servicios aumentados o mejorados para
jovenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos».

Mejorar los servicios significa aumentar su calidad, y aumentar los servicios significa aumentar su cantidad. Los servicios se aumentan o
mejoran mediante aquellas acciones del LCAP que se identifican en la seccién «Metas y acciones» como contribuyentes al requisito de
aumento o mejora de los servicios, ya sea que se brinden en toda la LEA (accion a nivel de la LEA), en toda una escuela (accién a nivel
escolar) o unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados (accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion que contribuya a cumplir con el requisito de aumentar o mejorar los servicios, la LEA debe incluir una
explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando los servicios para los grupos de estudiantes no duplicados (Necesidades identificadas y
Disefio de la accién), y

e Como la medida cumple con los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area de prioridad local
(Medicion de la Eficacia).

Medidas a nivel de la LEA y de toda la escuela

Ademas de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificacion de por qué se esta implementando una
medida a nivel de la LEA o de la escuela para todos los estudiantes y como se pretende que dicha medida mejore los resultados de los grupos
de estudiantes no duplicados en comparacion con todos los estudiantes.

e Las afirmaciones concluyentes de que un servicio ayudara a alcanzar un resultado esperado para el objetivo, sin una conexién explicita
ni una explicacion mas detallada de como se lograra, no son suficientes.

e Ademas, el simple hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de uno o varios grupos especificos de
estudiantes no cumple con el estandar de servicios aumentados o mejorados, ya que inscribir a los estudiantes no es o mismo que
atenderlos.

Solo para distritos escolares
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Las medidas implementadas a nivel de toda la LEA en los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55
por ciento también deben incluir una descripcién de cdmo dichas medidas constituyen el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con los
objetivos del distrito respecto a sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area de prioridad local. La descripcidn debe
proporcionar la base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de respaldo, experiencia o teoria
educativa.

Las medidas implementadas a nivel de toda la escuela en las escuelas con menos del 40 por ciento de matricula de alumnos no
duplicados también deben incluir una descripcion de cdmo estas medidas constituyen el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con los
objetivos del distrito para sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area de prioridad local. La descripcidn debe proporcionar la
base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de respaldo, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e instrucciones
Complete las tablas de la siguiente manera:
Total proyectado de subvenciones complementarias y/o de concentracion del LCFF

e Especifique el monto de los fondos de subvenciones complementarias y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira en
el proximo afio con base en el numero y la concentracion de jévenes en acogida, estudiantes que estan aprendiendo inglés y
estudiantes de bajos ingresos. Este monto incluye la subvencion de concentracion adicional del 15 por ciento de la LCFF.

Subvencion de concentracion del LCFF adicional del 15 por ciento proyectada

e Especifique el monto de los fondos adicionales de la subvencién de concentracidon del LCFF, tal como se describe en la Seccion
42238.02 del Codigo de Educacion (EC), que la LEA estima que recibira en el préximo afo.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar

e Especifique el porcentaje estimado en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados, en
comparacioén con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio del LCAP, calculado de conformidad con la Seccién
15496(a)(7) del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California (CCR).

Traspaso de la LCFF — Porcentaje

e Especifique el porcentaje de remanente de la LCFF identificado en la Tabla de remanentes de la LCFF. Si no se identifica un porcentaje
de remanente en la Tabla de remanentes de la LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00%).

Traspaso de LCFF — Monto en dolares

e Especifique el monto en délares del remanente de LCFF que figura en la Tabla de remanentes de LCFF. Si no se indica un monto de
remanente en la Tabla de remanentes de LCFF, especifique un monto de cero ($0).
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Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar

e Sume el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afio escolar y el porcentaje proporcional de
traspaso requerido por la LCFF, y especifique el porcentaje resultante. Este es el porcentaje de la LEA en el que deben aumentarse o
mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados, en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio
del LCAP, segun lo calculado de conformidad con la Seccién 15496(a)(7) del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California (CCR).

Descripciones requeridas:

Medidas a nivel de la LEA y de la escuela

Para cada medida que se implemente en toda la LEA o en toda la escuela, proporcione una explicacion de (1) las necesidades especificas
identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se dirige principalmente la medida, (2) cdmo esta disefiada la medida para
abordar las necesidades identificadas y por qué se esta implementando a nivel de la LEA o de toda la escuela, y (3) los indicadores utilizados
para medir la eficacia de la medida en la mejora de los resultados para los grupos de estudiantes no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado esta descripcidon requerida en las “Descripciones de las medidas”, indiquelo en la tabla.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcione una explicacion de las necesidades especificas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados de la LEA a los que se
dirige principalmente la medida.

Una LEA demuestra que una medida esta dirigida principalmente a uno o varios grupos de estudiantes no duplicados cuando explica las
necesidades, condiciones o circunstancias de dichos grupos identificadas mediante una evaluacion de necesidades y como la medida las
aborda. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el analisis de los datos aplicables sobre el rendimiento de los
estudiantes y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se diseian las medidas para abordar las necesidades y por qué se implementan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Proporcione una explicacién de como la medida, tal como esta disefiada, abordara las necesidades especificas identificadas de los grupos de
estudiantes no duplicados de la LEA a los que se dirige principalmente la medida, asi como la justificacion de por qué la medida se implementa
a nivel de toda la LEA o de toda la escuela.

e Como se indicé anteriormente, no son suficientes las afirmaciones concluyentes de que un servicio ayudara a alcanzar un resultado
esperado para la meta, sin una conexién explicita o una explicacion adicional sobre como se lograra.

e Ademas, el simple hecho de indicar que una LEA tiene un alto porcentaje de matricula de uno o varios grupos especificos de
estudiantes no cumple con el estandar de servicios aumentados o mejorados, ya que matricular a los estudiantes no es lo mismo que
atenderlos.
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Métricas para monitorear la efectividad
Identifique la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de la(s) medida(s).

Nota para los COE y las escuelas auténomas: En el caso de los COE y las escuelas autbnomas, “a nivel de toda la escuela” y “a nivel de
toda la LEA” se consideran sinénimos.

Medidas limitadas

Para cada medida que se brinde exclusivamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacién de (1) las
necesidades especificas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados a los que se atiende, (2) como esta disefiada la medida para
abordar las necesidades identificadas, y (3) como se medira la eficacia de la medida para mejorar los resultados de los grupos de estudiantes
no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las “Descripciones de las medidas”, indiquelo.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcione una explicacion de las necesidades especificas de los grupos de estudiantes no duplicados a los que se atiende, identificadas a
través de la evaluacion de necesidades de la LEA. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el analisis de los datos
aplicables sobre el rendimiento de los estudiantes y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se diseian las medidas para abordar las necesidades

Explique como se disend la medida para atender las necesidades especificas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados a los
que se atiende.

Métricas para monitorear la eficacia
Identifique la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de la(s) accion(es).

Para cualquier medida limitada que contribuya a cumplir con el requisito de aumento o mejora de los servicios y que esté asociada con un
“Porcentaje planificado de mejora de los servicios” en la Tabla de resumen de contribuciones, en lugar de un gasto de fondos de la LCFF,
describa la metodologia utilizada para determinar la contribucion de la medida al porcentaje proporcional, segun corresponda.

e Para cada accién con un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados identificado, identifique el objetivo y el niumero de la accién y
describa la metodologia que se utilizé.
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e Al identificar un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la
contribucion de la accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde al monto de
financiamiento de la LCFF que la LEA estima que gastaria para implementar la accion si esta contara con financiamiento.

e Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de instruccion y los proveedores de
aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos deben brindar a los estudiantes que son jovenes en acogida. La LEA podria
implementar esta accion contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, o
cual, segun la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaria $165,000. En cambio, la LEA opta por utilizar una parte del
tiempo del personal existente para analizar los datos relacionados con los estudiantes que son jovenes en acogida. Este analisis se
compartira luego con los directores de los centros, quienes utilizaran los datos para coordinar los servicios brindados por los asistentes
de instruccion y los proveedores de aprendizaje ampliado con el fin de orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA
dividiria el costo estimado de $165,000 entre el monto de los fondos de la LCFF identificado en la Tabla de Gastos Totales Planificados
y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la medida.

Fondos adicionales de la subvencion de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizaran los fondos adicionales de la subvencidn de concentracién identificados anteriormente para
aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (mas del 55
por ciento) de jovenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Una LEA que reciba la subvencion adicional por concentracién descrita en la Seccion 42238.02 debe demostrar como esta utilizando estos
fondos para aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no
duplicados superior al 55 por ciento, en comparacion con el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas
con una matricula de estudiantes no duplicados igual o inferior al 55 por ciento. El personal que brinda servicios directos a los estudiantes
debe ser personal certificado y/o personal clasificado empleado por la LEA; el personal clasificado incluye al personal de mantenimiento.

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

e Una LEA que no reciba una subvencién por concentracion o el complemento de la subvencion por concentracion debe indicar que la
respuesta a esta pregunta no es aplicable.

e Identifique los numeros de meta y de accion de las medidas incluidas en el LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el
requisito de aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de
estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento.

e Una LEA que no cuente con escuelas de comparacion a partir de las cuales describir como esta utilizando los fondos del complemento
de la subvencion de concentracion —como una LEA de una sola escuela o una LEA que solo tenga escuelas con una matricula de
estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento— debe describir cdmo esta utilizando los fondos para aumentar el numero de
personal acreditado, personal clasificado, o ambos —incluido el personal de mantenimiento— que brinda servicios directos a los
estudiantes en escuelas seleccionadas, asi como los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo adicional en
materia de personal.
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En caso de que un complemento adicional de la subvencion de concentracion no sea suficiente para aumentar el personal que brinda
servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, la LEA
debe describir como esta utilizando los fondos para retener al personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela
con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de la siguiente manera:

Indique la proporcion de personal clasificado que presta servicios directos a los alumnos con una concentracién de alumnos no
duplicados del 55 por ciento o menos, y la proporcion de personal clasificado que presta servicios directos a los alumnos en escuelas
con una concentracion de alumnos no duplicados superior al 55 por ciento, segun corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por nivel educativo (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por alumno debe basarse en el numero de equivalentes a tiempo completo (FTE) del personal y el
numero de alumnos matriculados, segun el recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada afo.

Indique la proporcion de personal certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracién de
estudiantes no duplicados del 55 por ciento o menos, y la proporcion de personal certificado que brinda servicios directos a los
estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, segun corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por nivel educativo (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por alumno debe basarse en el numero de empleados en tiempo completo (FTE) y el nimero de
alumnos matriculados, segun el recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada afno.

Tablas de acciones

Complete la tabla de “Gastos totales previstos” para cada accion del LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se completara
automaticamente en las demas tablas de acciones. La informacién solo se ingresa en la tabla de “Gastos totales previstos”, la tabla de
“Actualizacion anual’, la tabla de “Actualizacién anual de las acciones contribuyentes” y la tabla de “Traspaso de fondos del LCFF”. Se ha
agregado la palabra “entrada” a los encabezados de las columnas para facilitar la identificacion de las columnas en las que se ingresara la
informacion. No se ingresa informacion en las demas tablas de acciones.

Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP adoptado por la mesa directiva o cuerpo gobernante:

Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el proximo ano del LCAP)
Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el proximo afio del LCAP)
Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afo actual del LCAP)

Tabla 4: Tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes (para el afio actual del LCAP)
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e Tabla 5: Tabla de remanentes de la LCFF (para el afio actual del LCAP)

Nota: El proximo afno del LCAP es el afio para el que se esta planificando, mientras que el afio actual del LCAP es el afio en curso de
implementacion. Por ejemplo, al desarrollar el LCAP 2024-25, 2024-25 sera el proximo afo del LCAP y 2023-24 sera el afio actual del LCAP.

Tabla de gastos totales planificados

En la tabla de gastos totales planificados, ingrese la siguiente informacién para cada accién del LCAP correspondiente a ese afo del LCAP:
e Ao del LCAP: Identifique el ano del LCAP correspondiente.

e 1. Subvencion base prevista del LCFF: Indique el monto total estimado de la asignacion del LCFF para el proximo afio escolar, sin
incluir las subvenciones complementarias y de concentracion, ni los componentes adicionales del programa de Subvencién en Bloque
para la Mejora Educativa Dirigida, el antiguo programa de Transporte del Hogar a la Escuela y el programa de Transporte para Distritos
Escolares Pequefios, de conformidad con la Seccion 15496(a)(8) del Titulo 5 del CCR. Tenga en cuenta que la subvencion base de la
LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones para escuelas pequefias necesarias y para objetivos de recuperacion
econdmica destinadas a los distritos escolares, asi como la subvencién para operaciones del condado (COE).

Consulte las secciones 2574 del Codigo de Educacion (para los COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas
auténomas), segun corresponda, para los calculos de los derechos de la LCFF.

e 2. Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF proyectadas: Indique el monto total de las subvenciones
complementarias y de concentracién de la LCFF estimadas con base en el numero y la concentracion de estudiantes no duplicados
para el proximo ano escolar.

e 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préoximo aio escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
calcula con base en la subvencion base proyectada de la LCFF y las subvenciones complementarias y/o de concentraciéon proyectadas
de la LCFF, de conformidad con la seccién 15496(a)(8) del Titulo 5 del CCR. Este es el porcentaje en el que deben aumentarse o
mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el
préximo ano del LCAP.

e Traspaso del LCFF — Porcentaje: Especifique el porcentaje de traspaso del LCFF identificado en |la Tabla de traspaso del LCFF del
ano anterior del LCAP. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la Tabla de traspaso del LCFF, especifique un porcentaje de
cero (0.00%).

e Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula
con base en el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar y el porcentaje de traspaso de
la LCFF. Este es el porcentaje en el que la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en
comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el préximo ano del LCAP.

e N.° de meta: Ingrese el numero de meta del LCAP correspondiente a la accion.
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e N°de accion: Ingrese el numero de la accion tal como se indica en el objetivo del LCAP.
e Titulo de la accion: Indique el titulo de la accion.

e Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la accion ingresando
“Todos” o un grupo o grupos especificos de estudiantes.

e ;Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?: Escriba “Si” si la accion se incluye como contribuyente al cumplimiento del
requisito de aumento o mejora de los servicios; O BIEN, escriba “No” si la accidon no se incluye como contribuyente al cumplimiento del
requisito de aumento o mejora de los servicios.

e Siseingresa “Si” en la columna “Contribuye”, complete las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accion puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel de distrito, de condado o de escuela auténoma),
a nivel de toda la escuela o limitado. Una accidn de alcance a nivel de la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA. Una
accién de alcance a nivel de una escuela mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accion de alcance limitado
es aquella que atiende unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones que contribuyen atienden a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para los cuales se estan
aumentando o mejorando los servicios en comparacion con lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacioén: Identifique la ubicacion donde se llevara a cabo la accion. Si la accién se ofrece a todas las escuelas dentro de la
LEA, la LEA debe indicar “Todas las escuelas”. Si la accidn se ofrece unicamente a escuelas especificas dentro de laLEA o a
rangos de grados especificos, la LEA debe ingresar “Escuelas especificas” o “Rangos de grados especificos”. Identifique la
escuela individual o un subconjunto de escuelas o rangos de grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o desde el
jardin de ninos de transicion hasta el quinto grado), segun corresponda.

e Duracioén: Ingrese “en curso” si la medida se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el periodo

de tiempo durante el cual se implementara la medida. Por ejemplo, una LEA podria ingresar “1 afno”, “2 afios” o “6 meses”.
e Personal total: Ingresa el monto total de los gastos de personal utilizados para implementar esta accién.

e Total de gastos no relacionados con personal: Este monto se calculara automaticamente con base en la informacion proporcionada
en las columnas “Total de personal” y “Total de fondos”.

e Fondos de la LCFF: Ingrese el monto total de los fondos de la LCFF utilizados para implementar esta accion, si los hubiera. Los fondos
de la LCFF incluyen todos los fondos que conforman el objetivo total de la LCFF de una LEA (es decir, la subvencién base, el ajuste por
rango de grados, la subvencién complementaria, la subvencion de concentracién, la Subvencion en Bloque para la Mejora Educativa
Dirigida y el transporte de casa a la escuela).
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o Nota: Para que una medida contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios, debe incluir algun
componente de financiamiento de la LCFF. La medida también puede incluir financiamiento de otras fuentes; sin embargo, el
grado en que una medida contribuye al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios se basa en el
financiamiento de la LCFF que se utiliza para implementar la medida.

e Otros fondos estatales: Ingrese el monto total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta accién, si los hubiera.

o Nota: Los fondos del Multiplicador de Equidad deben incluirse en la categoria “Otros fondos estatales”, no en la categoria
“Fondos de la LCFF”. A modo de recordatorio, los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, no
para sustituir, la financiacion proporcionada a los centros escolares del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el ELO-
P, el LCRS y/o el CCSPP. Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para reemplazar la
financiacidn que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar las acciones a nivel de
la LEA identificadas en el LCAP de la LEA, o que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para
implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

e Fondos locales: Ingrese el monto total de los fondos locales utilizados para implementar esta accién, si los hubiera.
e Fondos federales: Ingrese el monto total de los fondos federales utilizados para implementar esta accién, si los hubiera.

e Total de fondos: Este monto se calcula automaticamente con base en los montos ingresados en las cuatro columnas anteriores.

e Porcentaje previsto de mejora en los servicios: Para cualquier accién identificada como contributiva, que se brinde de manera
limitada a estudiantes no duplicados y que no cuente con financiamiento asociado a la accion, ingrese la mejora de calidad prevista para
la accién como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%). Una accion limitada es aquella que atiende unicamente
a jovenes en acogida, aprendices de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones de la seccidn “Servicios aumentados o mejorados”, al identificar un porcentaje previsto de
mejora de los servicios, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucién de la accién al porcentaje
proporcional. El porcentaje de mejora de los servicios para una accion corresponde al monto de financiamiento de la LCFF que la
LEA estima que gastaria para implementar la accion si esta contara con financiamiento.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de instruccion y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos deben brindar a los estudiantes que son jovenes en
acogida. La LEA podria implementar esta medida contratando personal adicional para recopilar y analizar datos, asi como para
coordinar los apoyos para los estudiantes, lo cual, segun la escala salarial actual de la LEA, se estima que costaria 165 000
ddlares. En lugar de eso, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relacionados
con los estudiantes que son jovenes en acogida. Este analisis se compartira luego con los directores de las escuelas, quienes
utilizaran los datos para coordinar los servicios brindados por los asistentes de instruccion y los proveedores de aprendizaje
ampliado con el fin de orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 entre
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el monto de financiamiento de la LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertiria el cociente en un
porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la accion.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se sefialo anteriormente, no se ingresara informacion en la Tabla de acciones contribuyentes; sin embargo, se debera marcar la casilla
de la columna “; Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?” para garantizar que solo se muestren las acciones con un “Si”. Si se
muestran acciones con un “No” o si las acciones que contribuyen no aparecen en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de
la columna para filtrar unicamente las respuestas “Si”.

Tabla de actualizacion anual

En la Tabla de actualizacion anual, proporcione la siguiente informacion para cada accion del LCAP correspondiente al afio del LCAP en
cuestion:

e Gastos reales estimados: Ingrese el total de los gastos reales estimados para implementar esta accion, si los hay.

Tabla de actualizacion anual de acciones que contribuyen

En la tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes, marque la columna “; Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?” para
asegurarse de que solo se muestren las acciones con un “Si”. Si se muestran acciones con un “No” o si las acciones que contribuyen no
aparecen en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar Unicamente las respuestas “Si”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accion contribuyente en el LCAP correspondiente al aino del LCAP en cuestion:

e 6. Subvenciones complementarias y/o de concentracion estimadas y reales del LCFF: Indique el monto total de las subvenciones
complementarias y de concentracién del LCFF estimadas con base en el numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el
afo escolar actual.

e Gastos reales estimados para las acciones que contribuyen: Ingresa el gasto real total estimado de los fondos de la LCFF utilizados
para implementar esta accion, si los hay.

e Porcentaje estimado real de mejora en los servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se brinde de
manera limitada unicamente a estudiantes no duplicados y que no cuente con financiamiento asociado a la accion, ingrese la mejora de
calidad total estimada real prevista para la accién como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%).

o Partiendo del ejemplo anterior para calcular el porcentaje planeado de mejora en los servicios, la LEA del ejemplo implementa la
medida. Como parte del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa los datos de implementacion y de resultados de los
estudiantes y determina que la medida se implemento con fidelidad y que los resultados de los estudiantes en acogida mejoraron.
La LEA revisa el costo estimado original de la medida y determina que, de haber contratado personal adicional para recopilar y
analizar datos y para coordinar los apoyos a los estudiantes, ese costo real estimado habria sido de $169,500 debido a un ajuste
por costo de vida. La LEA dividiria el costo real estimado de $169,500 entre el monto de financiamiento de la LCFF identificado
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en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Real Estimado
de Mejora en los Servicios para la accion.

Tabla de remanentes de la LCFF

e 9. Subvencion base estimada real del LCFF: Indique el monto total del derecho a recibir fondos del LCFF estimado para el afio
escolar actual, excluyendo las subvenciones complementarias y de concentracion, asi como los complementos para el programa de
Subvencion en Bloque para la Mejora Educativa Dirigida, el antiguo programa de Transporte del Hogar a la Escuela y el programa de
Transporte para Distritos Escolares Pequenos, de conformidad con la seccién 15496(a)(8) del Titulo 5 del CCR. Tenga en cuenta que la
subvencion base de la LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones especificas para escuelas pequefas necesarias y
para la recuperacion econémica destinadas a los distritos escolares, asi como la subvencion para operaciones del condado (COE) para
las Oficinas de Educacion del Condado (COE). Consulte las secciones 2574 del Codigo de Educacion (para las COE) y 42238.02 (para
los distritos escolares y las escuelas autbnomas), segun corresponda, para los calculos de los derechos de la LCFF.

e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el aiho escolar actual: Este porcentaje no se ingresara. El
porcentaje se calcula con base en los montos de la Subvencion Base Estimada Real de la LCFF (9) y las Subvenciones Suplementarias
y/o de Concentracion Estimadas Reales de la LCFF (6), de conformidad con la Seccion 15496(a)(8) del Titulo 5 del CCR, mas el
remanente de la LCFF —porcentaje del afio anterior—. Este es el porcentaje en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios
para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio actual del LCAP.

Calculos en las tablas de acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las LEA, las tablas de acciones incluyen funcionalidades como el prellenado de campos y celdas
con base en la informacioén proporcionada en la tabla de entrada de datos, la tabla de resumen de actualizacién anual y la tabla de acciones
contribuyentes. En aras de la transparencia, a continuacion se detallan las funcionalidades y los calculos utilizados.

Tabla de acciones contribuyentes

e 4. Total de gastos contributivos planificados (fondos de la LCFF)
o Este monto es el total de la columna “Gastos planificados para acciones contribuyentes (fondos de la LCFF)”.
e 5. Porcentaje total previsto de servicios mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna “Porcentaje planeado de servicios mejorados”.
e Porcentaje planificado para aumentar o mejorar los servicios para el préoximo afo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos contributivos planificados (4) entre la subvencidén base proyectada de la
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumandolo al porcentaje total planificado de servicios mejorados (5).

Tabla de actualizacion anual de las medidas contribuyentes
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De conformidad con la Seccidén 42238.07(c)(2) del Cddigo de Educacion (EC), si el total de los gastos contribuyentes previstos (4) es menor
que el monto estimado de las subvenciones complementarias y de concentracion reales del LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre
el porcentaje total previsto de servicios mejorados (5) y el porcentaje total estimado real de servicios mejorados (7). Si el total de gastos
contribuyentes previstos (4) es igual o mayor que el monto estimado real de las subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF
(6), la diferencia entre el porcentaje previsto y el porcentaje estimado real de servicios mejorados mostrara “No requerido”.

e 6. Subvenciones complementarias y de concentracion estimadas y reales del LCFF

o Este es el monto total de las subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF que la LEA estima que recibira
realmente, con base en el numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afo escolar actual.

4. Total de gastos contributivos planificados (fondos de la LCFF)

o Este monto es el total de los gastos planificados del afio pasado para acciones contribuyentes (fondos de la LCFF).

7. Total de gastos estimados y reales para acciones contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para acciones contribuyentes (fondos de la LCFF).

Diferencia entre los gastos planificados y los gastos reales estimados para acciones contribuyentes (restar 7 de 4)

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (7) restado del total de los gastos
contribuyentes planificados (4).

5. Porcentaje total planeado de servicios mejorados (%)

o Esta cifra es el total de la columna “Porcentaje planificado de servicios mejorados”.

8. Porcentaje total estimado real de los servicios mejorados (%)

o Esta cifra es el total de la columna “Porcentaje real estimado de servicios mejorados”.

Diferencia entre el porcentaje planificado y el porcentaje estimado real de los servicios mejorados (resta 5 de 8)

o Esta cifra es el porcentaje total previsto de servicios mejorados (5) restado del porcentaje total estimado real de servicios
mejorados (8).

Tabla de remanentes de la LCFF

e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios durante el aiho escolar actual (6 dividido por 9 mas el porcentaje de
remanente)
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o Este porcentaje es el de las subvenciones complementarias y/o de concentracion estimadas reales del LCFF (6) dividido por la
subvencion base estimada real del LCFF (9), mas el porcentaje de remanente del LCFF del afio anterior.

e 11. Porcentaje estimado real del aumento o la mejora de los servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (7) dividido por el financiamiento del
LCFF (9); luego, se convierte el cociente a un porcentaje y se le suma el porcentaje real estimado total de los servicios mejorados

(8).
e 12. Remanente de LCFF — Monto en délares del remanente de LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es menor que el porcentaje real estimado para aumentar
o mejorar los servicios (10), la LEA debe transferir los fondos de la LCFF.

El monto de los fondos del LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del
porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicandolo por la subvencion base real estimada
del LCFF (9). Este monto es la cantidad de fondos del LCFF que se debe transferir al afio siguiente.

e 13. Traspaso de LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje representa la parte no cumplida del porcentaje destinado al aumento o la mejora de los servicios que la LEA

debe transferir al proximo afio del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el remanente de LCFF (12) entre la financiacién de
LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
Noviembre de 2024
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